Prefeitura Municipal de Caraa
Estado do Rio Grande do Sul

Um tesouro atrds dos montes.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 13/2019.

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Caraa, no uso de suas atribui¢Ges, visando a contratacdo
por prazo determinado para desempenhar fungdo de Auxiliar de Educacgéo Infantil 06 (seis)
vagas e cadastro reserva, para desempenhar funcdes junto a Secretaria de Educacdo, amparado
em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio de lei municipal,
com fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo da Republica, e arts. 208 a 213 da Lei Municipal n°
1.797 de 20 de dezembro de 2017 torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado n° 03/2019, que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto
n®891/2011.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissao composta
por trés servidores, designados através da Portaria 335/2017.
1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado seréo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da
Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao
menos uma vez, em jornal de circulacéo local, no minimo cinco dias antes do encerramento
das inscri¢cfes e no site: www.caraa.rs.gov.br.

1.4 Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico,
através do site: www.caraa.rs.gov.br.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o
do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que
ndo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira de uma Gnica etapa, sendo a analise dos titulos
dos candidatos pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.
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1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado, conforme segue e se regera pelo Regime
Juridico Estatutério:

1.7.1 Auxiliar de Educacéo Infantil: tera duracdo de 06(seis) meses, podendo ser prorrogado
por até igual periodo.

1.7.2 No caso de cadastro reserva, sera pelo prazo determinado pela lei municipal, especifica
de cada caso.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcéo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades:

2.1.1 DESCRICAO SINTETICA: Atuar junto as Escolas Municipais com agdes de interacéo
pedagogica com criangas, supervisionado pela equipe pedagdgica das escolas, e auxiliar o
professor em sala de aula; ter dominio das atividades planejadas pelo professor e da organizacdo
do trabalho na escola; auxiliar no desenvolvimento de atividades de acordo com o projeto politico
pedagogico da escola; comprometer-se com préaticas educativas /pedagogicas /ltdicas da escola;
acompanhar a crianca em suas necessidades fisioldgicas/alimentares;

DESCRICAO ANALITICA: Auxiliar o professor na elaboragio e execucao das atividades que
proporcionem o desenvolvimento pessoal e social da crianga nos campos do brincar, do
movimento, do conhecimento de si e do outro, bem como em projetos e atividades que
proporcionem a amplia¢do do universo cultural, nos campos das artes visuais, do conhecimento do
mundo, da lingua escrita e oral, da matematica, da ciéncia e da musica; auxiliar a crianca a
desenvolver a coordenagdo motora; acompanhar as criangas/adolescentes em passeios, visitas e
festividades em auxilio ao professor; acompanhar e monitorar atividades recreativas; orientar e
auxiliar as criangas na alimentacdo; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a
higiene pessoal, como tomar banho, trocar fraldas e roupas, higienizar as maos, escovar os dentes;
receber as crian¢as na sala de aula; proporcionar um ambiente agradavel para a hora do sono dos
bebés e de outras criancas que necessitar comunicar ao professor e a direcdo da escola qualquer
incidente ou dificuldade ocorrida; auxiliar o professor na apuracéo da frequéncia diaria e mensal
das criancas; colaborar com atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade;
organizar o ambiente de trabalho, observando as etapas do desenvolvimento da crianca; zelar pelo
desenvolvimento integral, continuo e progressivo da crianga; manter 0s pais ou responsaveis
informados via agenda, sobre qualquer incidente e/ou necessidade da crianga; auxiliar na
implantacdo dos projetos da instituicdo; zelar pelo cotidiano da crianca/adolescente no periodo
escolar, viabilizando meios que garantem o seu bem-estar e o pronto atendimento; zelar e controlar
0s objetos e roupas individuais das criangas e da escola; auxiliar e acompanhar os alunos com
necessidades especiais; vigiar os alunos quanto a sua integridade fisica, promovendo a disciplina
até o final do periodo de atendimento; participar das reunibes de pais, de reunies pedagdgicas e
de conselhos de classe. Promovidos pela escola; participar de seminarios, encontros, palestras,
grupos de estudo e eventos relacionados a educacdo, prioritariamente aos oferecidos pela
Secretaria Municipal de Educacdo; executar outras tarefas afins.
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pela autoridade competente mediante ato proprio, sendo:

a) Auxiliar de Educacéo Infantil: 30 (trinta) horas semanais, sendo o horéario das 6:30 as
12:30 ou 12:00 as 18:00.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria serdo pago mensalmente o vencimento fixado
na Lei Municipal n® 137/98, conforme o padrédo, nele compreendendo-se além da efetiva
contraprestagéo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado:

Auxiliar de Educacao Infantil, padréo 08, proporcional ao niumero de horas: R$ 1,331,98
Condic¢oes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos aos sabados,
domingos e feriados; sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio e atendimento
ao publico.

¢) Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instru¢do: Ensino Médio na modalidade Normal Magistério concluido ou cursando
Pedagogia a partir do 3° semestre.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de
um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicGes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios pelos arts. 135 e 136 do Regime Juridico, sendo a apuracéao
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricOes serdo recebidas exclusivamente pela Comisséo designada, junto a secretaria
de Educacdo do Municipio, sito a Rua Inacio Rabelo dos Santos, 360, Centro de Carad, no
periodo compreendido entre os dias 09 a 13 de dezembro de 2019, de segunda a sexta-feira,
das 08h30min as 12:00 e das 13:30 as 16:30 h.

3.1.1 Ndo serdo aceitas inscri¢des fora de prazo, nem por via eletronica.

3.2 Ainscrigdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a ticita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢es serdo gratuitas.



Prefeitura Municipal de Caraa
Estado do Rio Grande do Sul

Um tesouro atrds dos montes.

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermeédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais
para realizar a sua inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s
casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente preenchida e
assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais;
4.1.4 Copia autenticada dos titulos;
4.1.5 01 (uma) foto 3 x 4;

4.1.6 Os certificados de cursos apresentados deverdo possuir data de emissdo nos ultimos 04
(quatro) anos.

OBS: Nao serdo realizadas copias no local da inscricéo.

4.1.6 Para o cargo de Auxiliar de Educacéo Infantil comprovacéao de escolaridade exigida:
Ensino Médio na modalidade Normal Magistério concluido ou cursando Pedagogia a partir do
3° semestre.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comissao,
desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

4.3 Em se tratando de experiéncia profissional, devera esta ser comprovada por certiddo,
declaracdo, atestado emitido por pessoa juridica, ou ainda cdpia de contrato de trabalho, ou
copia da carteira profissional, onde conste expressamente 0 nome dos cargos de Monitor,
auxiliar ou atendente de sala e professor. Nao serd computado como experiéncia, qualquer tipo
de estagios CIEE, assim como também nédo contara como titulo.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comiss&o publicard, no painel de publicacdes
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oficiais da Prefeitura Municipal e no meio eletrénico, no prazo de um dia, edital contendo a
relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que néo tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que

ampararem a sua irresignacao, a contar da publicacdo que trata o item 5.1.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hipotese na qual o nome do candidato passaré a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de
um dia, apds a decisdo dos recursos.

6. Analise dos titulos
6.1 Os critérios de avaliacdo dos titulos totalizardo o maximo de 100 pontos.

6.2 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo, em uma escala de zero
a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitaria Pontuacao
Maxima
a) Licenciado em Pedagogia (sendo que no caso de 10 10

utilizacdo da formacdo em Pedagogia concluida
para atendimento do requisito de inscrigcdo, esta
ndo contara para pontuacao)

b) Pds-graduacdo lato sensu (especializacao) 10 20

c) Mestrado 30 30

d) Experiéncia em sala de aula como Monitor, auxiliar 01 ponto por més de trabalho a partir
ou atendente de sala e professor a partir do 6° (sexto) ~ do 6° (sexto) més de trabalho. 20
més de trabalho.

e) Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, a) De 40 a 60 horas =1 ponto

Oficinas, Workshops, Simpésios, Congressos, etc. P) De61a100 horas =3 pontos 20
desde que relacionados com (_) cargo de inscri¢do (na ;)) iii:::;eggglh:;z:;jlgo;;ﬁfos

area de educacdo) (participante ou palestrante,

panelista ou organizador), com carga horéaria definida

e devidamente registrada, até o maximo de 20

(quarenta) pontos.
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7. ANALISE DOS PONTOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de trés dias, a Comissdo devera proceder a analise dos titulos.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal e no meio eletrénico,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste
edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma
Unica vez, no prazo comum de um dia, a contar a publicacao.

8.1.1 O recurso deveréa conter a perfeita identificacdo do recorrente e as raz6es do pedido
recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista de documentos na presenca da Comissao, permitindo-se
anotacoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da deciséo classificatoria pela Comissdo, 0 nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

8.1.5 A lista final de selecionados sera publicada no painel de publica¢es oficiais da
Prefeitura Municipal em meio eletrénico.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacéo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos.

9.1.2 sorteio em ato publico.
9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséao, na presenca dos

candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletronico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
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9.3 A aplicacéo do critério de desempate seré efetivada apos a analise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicéo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comisséo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias,
prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das
seguintes condi¢oes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.1.5 Apresentar declaracdo de que ndo acumula cargo ou funcgéo publica.
11.1.6 Apresentar comprovacao de escolaridade exigida no caso de contratacéo para o cargo.

11.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicOes exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados, observando-
se a ordem classificatoria crescente.

11.4 Caso o candidato, quando da notificagdo, néo tiver interesse em assumir a vaga naquele
momento, podera solicitar por escrito que seja reconduzido para o final da lista classificatoria.
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11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, 0os demais
candidatos classificados observados a ordem classificatoria.

11.7 - Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poderd, mediante requerimento
proprio, solicitar para passar para o final da lista dos classificados e, para concorrer, observada
sempre a ordem de classificacdo e a validade do Processo Seletivo, a novo chamamento uma
SO vez.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.
12.3 Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver
a readequacao das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacao

local.

12.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 06 de dezembro de 2019.

NEI PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Este edital se encontra examinado e aprovado
por esta Assessoria Juridica.

Em / /

TISSIANO DA ROCHA JOBIM
Assessor Juridica
OAB/RS N° 74.185




