Prefeitura Municipal de Caraa
Estado do Rio Grande do Sul

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 08/2019.

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratacao por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Caraa, no uso de suas atribui¢fes, visando a contratacdo de
pessoal por prazo determinado para desempenhar funcbes de Agente Comunitario de Saude
- Area 01 cadastro reserva, Agente Comunitario de Satde Area 02 — 01 (uma) vaga e
cadastro reserva e Agente Comunitario de Satde Area 03 — cadastro reserva junto a
Secretaria de Saude, dentro do Programa ESF (Estratégia de Saude da Familia), amparado em
excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio de lei municipal, com
fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo da Republica, Arts. 208 a 213 da Lei Municipal n°
1.319/12 e ainda Lei Federal 13.708/2018 e Lei Federal 13.595/2018, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado n°® 02/2019, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e no Decreto n° 891/2011.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta
por servidores, designados através das Portarias n°s 335/2017 e 474/2019.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicado da
Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serad publicado integralmente no
painel de publicagfes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao
menos uma vez, em jornal de circulacdo local, no minimo cinco dias antes do encerramento
das inscri¢Oes e no site: www.caraa.rs.gov.br.

1.4 Os demais atos e decisfes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicacBes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico,
através do site: www.caraa.rs.gov.br.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se 0
do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em dia em que
ndo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird de uma etapa, sendo apenas a analise de
titulos dos candidatos pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 Por se tratar de cadastro reserva a contratacdo sera pelo prazo conforme determinado pela
lei municipal autorizativa especifica de cada caso e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

1.7.2 Vagas/ Cadastro reserva


http://www.caraa.rs.gov.br/
http://www.caraa.rs.gov.br/
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a) AREA 01 — ESF CENTRAL —cadastro reserva

MICRO REGIAO 01

Alto Carad (parcial) e Morro Agudo (parcial)

MICRO REGIAO 02

Quebrada do Rio dos Sinos, Canto Azul e Passo do Marco

MICRO REGIAO 03

Centro e Novidade

MICRO REGIAO 04

Grota, Alto Rio do Meio, Rio do Meio e Morro Agudo (parcial)

MICRO REGIAO 05

Canto dos Evaristos, Carad Central e Alto Caraa (parcial)

MICRO REGIAO 06

Chapada, Espigdo, Morro da Lage e Passo da Forquilha

b) AREA 02 - ESF SINOS — 01(uma) vaga e (cadastro reserva)

MICRO REGIAO 01

Sertdo do Rio dos Sinos e Morro das Flores.

MICRO REGIAO 02

Alto Rio dos Sinos (parcial), Beco do Rio dos Sinos e Vila Nova
(Parcial)

MICRO REGIAO 03

Rio dos Sinos (parcial), Rua da Padaria, José Cardoso Ramos e Morro
do Rio dos Sinos.

MICRO REGIAO 04

Vila Nova (Parcial), Alto Vila Nova, até os polacos.

MICRO REGIAO 05

Rio dos Sinos (parcial — do outro lado do Rio) e Passo do Marco.

¢) AREA 03 - ESF NASCENTE — cadastro reserva

MICRO REGIAO 01

Fraga, Alto Lageadinho, Lageadinho, Morro dos Magni e Varginha,
Trés Morros

MICRO REGIAO 02

Passo Osvaldo Cruz, Arroio Guimaraes, Morro dos Albani e Morro

dos Dias

MICRO REGIAO 03 | Linha Padre Vieira, Morro dos Souza, até a divisa de Osorio.

MICRO REGIAO 04 | Alto Pedra Branca e Alto Vila Nova

MICRO REGIAO 05 | Pedra Branca, Alto Grota, Linha Vinte e Nove e Alto Rio dos Sinos

(Parcial).

1.7.3 Cada candidato devera se inscrever para a area onde reside, e a escolha da micro regido
(dentro de sua area) se dara por conta do candidato, conforme a ordem rigida de sua
classificagéo.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades:

2.1.1 Agentes Comunitario de Saude: Descricdo Sintética dos deveres: desenvolver e
executar atividades de prevencdo de doengas e promocdo da salde, por meio de acles
educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidades, sob supervisdo competente.
Descrigcdo Analitica dos deveres: utilizar instrumentos para diagnostico demogréafico e socio-
cultural da comunidade de sua atuacdo; executar atividades de educacdo para a saude
individual e coletiva; registrar, para controle das acdes de salude, nascimentos, obitos, doencas
e outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas-publicas como
estratégica da conquista de qualidade de vida; realizar visitas domiciliares periodicas para
monitoramento de situacdes de risco a familia; participar ou promover ac¢des que fortalecam
os elos entre o setor saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida;
desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de Salde.
Exemplos de atribuigdes: realizacdo do cadastramento das familias; participagdo na realizacdo
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do diagndstico demografico e do perfil econémico da comunidade, na descricdo do perfil do
meio ambiente da area de abrangéncia, na realizacdo do levantamento das condi¢des de
saneamento basico e realizacdo do mapeamento da sua area de abrangéncia; realizacdo do
acompanhamento das microareas de risco; realizacdo da programacéo das visitas domiciliares,
elevando a sua frequéncia nos domicilios que apresentam situacGes que requeiram atencédo
especial; atualizacdo das fichas de cadastramento dos componentes das familias; execucdo da
vigilancia de criangas menores de 1 ano consideradas em situacdo de risco; acompanhamento
do crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anos; promog¢do da imunizacdo de
rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as ao servico de referéncia ou criando
alternativas de facilitacdo de acesso; promogdo de aleitamento materno exclusivo;
monitoramento das diarréias e promocdo da reidratacdo oral; monitoramento das infecgdes
respiratérias agudas, com identificacdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos
suspeitos de pneumonia aos servico de saude de referéncia; monitoramento das dermatoses e
parasitoses em criancas; orientacdo dos adolescentes e familias na prevencdo da DST/AIDS,
gravidez precoce e uso de drogas; identificacdo e encaminhamento das gestantes para o
servico de pré-natal na unidade de salde de referéncia; realizagdo de visitas domiciliares
periddicas para monitoramento das gestantes; priorizando atencdo nos aspectos de:
desenvolvimento da gestacdo, seguimento do pré-natal, sinais e sintomas de risco na gestacéo,
nutricdo, incentivo e preparo para o aleitamento materno e preparo para 0 parto; atencdo e
cuidados ao recém-nascido; cuidados no puerpério; monitoramento dos recém-nascidos e das
puérperas, realizacdo de acdes educativas para a prevencao do cancer cérvicouterino e de
mama, encaminhamento as mulheres em idade fértil para realizacdo dos exames periddicos
nas unidades de salde de referéncia; realizacdo de acBGes educativas sobre métodos de
planejamento familiar; realizacdo de ac¢Bes educativas sobre métodos de planejamento
familiar; realizacdo de a¢des educativas referentes ao climatério; realizacdo de atividades de
educacao nutricional nas familias e na comunidade; realizacdo de atividades de educacdo em
saude bucal na familia com énfase no grupo infantil; busca ativa das doencas
infectocontagiosas; apoio a inquéritos epidemioldgicos ou investigacdo de surtos ou
ocorréncia de doencas de notificacdo compulsoria; supervisdo dos eventuais componentes da
familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertenséo,
diabetes e outras doencas cronicas; realizacdo de atividades de prevencdo e promocdo da
salde do idoso; identificacdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientacdo aos
familiares para o apoio necessario no proprio domicilio; incentivo a comunidade na aceitacao
e insercdo social dos portadores de deficiéncia psicofisica; orientacdo as familias e a
comunidade para a prevencdo e o controle das doencas endérmicas; realizacdo de acGes
educativas para preservacdo do meio ambiente; realizacdo de acOes para a sensibilizacdo das
familias e da comunidade para a abordagem dos direitos humanos; estimulacdo da
participacdo comunitaria para acGes que visem a melhoria da qualidade de vida da
comunidade; outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais.

2.2 A carga horéaria semanal sera desenvolvida diariamente, de acordo com horério definido
pela autoridade competente mediante ato proprio, sendo:

a) 40 (quarenta) horas semanais.
2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria, sera pago mensalmente o vencimento fixado
na Lei Federal 13.708/2018 nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagdo pelo

trabalho, o descanso semanal remunerado:

a) Agentes Comunitarios de Saude: vencimento de (R$ 1.250,00), conforme Lei Federal
13.708/2018.
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2.3.1 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais:
gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de
um terco, indenizadas ao final do contrato; e inscri¢do no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
0s demais servidores estatutarios pelos arts. 135 a 136 do Regime Juridico, sendo a apuragdo
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricbes serdo recebidas exclusivamente pelas servidoras, designadas pelo Prefeito
Municipal através da portaria n° 474/2019, junto a sede da Secretaria Municipal de Saude, sito
a Rua Inacio Rabelo dos Santos, 182 Centro de Caraa, no periodo compreendido entre 09 a
23 de setembro de 2019, em dias Uteis, das 13h30min as 16h 30min .

3.1.1 Néo seréo aceitas inscri¢Oes fora de prazo, nem por via eletronica.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a técita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢es serdo gratuitas.
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento pablico ou particular de mandato (com poderes especiais
para realizar a sua inscri¢cdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s
casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e
assinada.

4.1.2 1 (uma) foto 3x4.

4.1.3 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc,;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.4 Prova de quitagdo das obrigacOes militares e eleitorais;
4.1.5 Certificado de Conclusao de Ensino Médio, conforme Lei Federal 13.595/2018.

4.1.6 Ter concluido, com aproveitamento, curso de formac&o inicial, com carga horaria minima
de quarenta horas, conforme Lei Federal n® 13.595, de 2018;

4.1.7. Prova de residéncia fixa na AREA (area especifica de atuacfo) ao qual se habilita.
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a) A comprovacdo de residéncia far-se-a exclusivamente por Certidao expedida pelo Cartério
Eleitoral (no enderego eletronico: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral), juntamente com uma conta atualizada de agua, luz ou telefone (em nome do
candidato ou acompanhada por declaragdo de que o candidato resida no local).

b) Para efeitos de verificacdo de prova de residéncia disposto no item acima, a Comissao
efetuard diligéncias se necessario, colhendo depoimentos de pessoas do local, ou o que
acreditar necessario para devida certificag&o.

4.1.8 — Atestado ou declaracdo referente as experiéncias relatadas, na area de atuagdo em
Programas de natureza semelhante ao de Estratégia de Saude da Familia e Agente
Comunitario de Saude, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado
devidamente identificada pelo responsavel por sua emissdo, comprovando que o trabalho foi
executado, indicando o titulo do servico prestado, periodo e comprovacao da boa eficiéncia
em suas funcdes.

OBS: Nao serdo realizadas copias no local da inscricéo.

4.2 Os documentos poderado ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comisséo,
desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

4.3 N&o serd computado como experiéncia, qualquer tipo de trabalho que néo seja semelhante
ao de Estratégia de Saude da Familia e Agente Comunitario de Saude e ou estagios.

4.4 Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpdsios, Congressos,
etc. desde que relacionados com o cargo de inscri¢do (participante ou palestrante, painelista ou
organizador), com carga horéaria definida e devidamente registrado, serdo considerados
somente os emitidos nos Gltimos 05 (cinco) anos, até 0 maximo de 12 (doze) pontos, seguidos
da comprovacao.

Nao serd aceito em hipotese alguma certificados que ndo possuirem numeros de
registros.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicacGes
oficiais da Prefeitura Municipal e no meio eletrénico, no prazo de um dia, edital contendo a
relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas.

5.2 Os candidatos que néo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razbes que
ampararem a sua irresignacao, a contar da publicacdo que trata o item 5.1.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua deciséo,
hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de
um dia, apds a decisdo dos recursos.


http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
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6. AVALIACAO DOS TITULOS
6.1 Os critérios de avaliacdo dos titulos totalizardo o maximo de cem pontos.

6.2 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo sera objeto de avaliacao.

6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito pablico

ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

6.5 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacéo dos titulos apresentados,

em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

horas, (tendo pertinéncia com a area especifica ao cargo
temporario).

ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitaria Pontuacéo
Maxima

Curso técnico (tendo pertinéncia com a area especifica ao 9 9

cargo temporario)

Graduagdo em andamento (tendo pertinéncia com a area 12 12

especifica ao cargo temporario), a partir do 3° semestre.

Graduagdo Concluida (tendo pertinéncia com a é&rea 17 17

especifica ao cargo temporario)

Pds-graduacdo lato sensu (especializacdo), minimo 360 20 20

Worshops, Simpdsios, Congressos, etc. desde que 2)) geeﬁ:;‘gohﬁ;‘:}; ------ 82 E:
relacionados com o cargo de inscricéo (part|(:|pante,0_u d) De 101 2 300 horas ..0.8 pt.
palestrante, painelista ou organlzador),, com carga horaria e) acima de 301 horas ...1,0 pt.
definida e devidamente registrado, até o maximo de 12
(doze) pontos. Considerados os emitidos nos ultimos 5

(cinco) anos.

Experiéncia no cargo, na area de atuacdo em Programas 1 ponto por més de 30
de natureza semelhante ao de Estratégia de Saude da trabalho

Familia e Agente Comunitario de Saude, a partir do 7°

(sétimo) més de trabalho.

Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, a) Até 20 horas............. 0,3 pt. 12

7. ANALISE DOS TITULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de trés dias, a Comisséo devera proceder a analise dos titulos.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicacgdes oficiais da Prefeitura Municipal e no meio eletrénico,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste

edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma

Unica vez, no prazo comum de um dia, a contar a publicacao.
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8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razées do pedido
recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos titulos e documentos na presenca da Comissao, permitindo-
se anotagoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o0 nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o0 recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

8.1.5 A lista final de selecionados sera publicada no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, teré preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos.

9.1.2 tiver obtido a maior nota no item Cursos Especializados na Area Afim a Funco.
9.1.3 sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissédo, na presenca dos
candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletronico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o0 prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias,
prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das
seguintes condi¢oes:
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11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de Ensino Médio Completo.

11.1.5 Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéo inicial, com carga horaria minima
de quarenta horas, conforme Lei Federal n® 13.595, de 2018;

11.1.6 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.1.7 Apresentar declaracdo de que ndo acumula cargo ou funcdo publica, ou que acumula
com compatibilidade de horarios, em conformidade com o que dispde o art. 37 da CF.

11.1.8 Prova de residéncia fixa na AREA (area especifica de atuacdo) ao qual se habilita.

11.2 A convocacdo do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condig@es exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observando-
se a ordem classificatoria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de dois anos,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.6 Caso o candidato, quando da notificacdo, ndo tiver interesse em assumir a vaga naquele
momento, podera solicitar por escrito que seja reconduzido para o final da lista classificatoria.

11.7 No ato da contratacdo seréo solicitados todos os documentos exigidos conforme este
edital, independente de ja terem sido apresentados no momento da inscri¢do para 0 processo
seletivo.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.
12.3 Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver

a readequacéo das condicOes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagéo
local.
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12.4 A classificagdo no processo seletivo simplificado assegurard apenas a expectativa de
direito a contratacdo, ficando, neste caso, condicionada a observancia do interesse,
necessidade e conveniéncia do Municipio de Caraa e do prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

12,5 O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Processo Seletivo Simplificado € de responsabilidade exclusiva do candidato.

12.6 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 05 de setembro de 2019.

NEI PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Este edital se encontra examinado e aprovado por esta
Assessoria Juridica.Em ___ /__ / .
TISSIANO DA ROCHA JOBI
Assessor Juridico

OAB/RS N° 74.185
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Ulm tesouro atras dos mantes

FICHA DE INSCRICAO
Processo Seletivo Simplificado n° 02/2019
Cargo a que concorre: N° da Inscrigcéo:

Agente Comunitario de Saude - 40 horas semanais
Area ( ) 01 ESF Central ( ) 02 ESF Sinos ( ) 03 ESF Nascente

Nome do candidato:

Data de nascimento: Sexo: ()F ()M
/ /

Telefones: Tel. para recados:

Endereco: Cidade:

E-mail do candidato:

Declaro conhecer, atender e aceitar todas as regras contidas no Edital de PSS n° 08/2019.
a) Estou ciente e aceito todos os termos e condicbes do Edital de Processo Seletivo e a normas
regulamentadoras, desde ja me submeto, bem como possuo disponibilidade e estou ciente de que a carga
horéria sera distribuida de acordo com a necessidade do Municipio;

b) Estou ciente de que a contratagdo dos servigos constantes do Edital gera tdo somente vinculo contratual de
natureza administrativa, nos termos da lei, razdo pela qual assumo a responsabilidade do recolhimento de toda e
qualquer despesa de natureza fiscal e previdenciéria,;

c) Sob as penas da lei, que as cépias dos documentos apresentados sdo fiéis aos originais, estando a
disposicdo do Municipio de Caraa para comprovacao sempre que solicitado.

Data e assinatura do candidato:

Assinatura do servidor responsavel pelo recebimento da inscricdo:

_ Prefeitura Municipal de Caraa
-, Estado do Rio Grande do Sul
arqaq

Cargo a que concorre: N° da Inscrigcéo:

Agente Comunitario de Saude - 40 horas semanais
Area () 01 ESF Central ( ) 02 ESF Sinos ( ) 03 ESF Nascente

Nome do candidato:

O candidato declarou conhecer, atender e aceitar todas as regras contidas no Edital de PSS
n° 08/2019.

Data e assinatura do servidor responsavel pelo recebimento da inscrigcao:

/ /

— Servidoras Publ. designadas
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