EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 53/2018.

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratacao por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Carad, no uso de suas atribui¢des, visando a contratacdo
de pessoal, em numero de 01 e cadastro reserva, por prazo determinado para desempenhar
funcBes de Técnico em Contabilidade — 37,5 horas semanais, junto a Secretaria Municipal
de Administracdo, Fazenda e Planejamento, amparado em excepcional interesse publico
devidamente reconhecido por intermédio de lei municipal, com fulcro no art. 37, IX, da
Constituicdo da Republica e arts. 208 a 213 da Lei Municipal n° 1.319/12, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado n°® 13/2018, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital, na Lei Municipal n° 1.875/2018 de 06/11/2018 e Decreto n°
891/2011.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta
por trés servidores, designados através da Portaria n® 335/2017.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢do da
Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicacBes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao
menos uma vez, em jornal de circulagdo local, no minimo cinco dias antes do encerramento
das inscri¢cfes e no site: www.caraa.rs.gov.br.

1.4 Os demais atos e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico,
através do site: www.caraa.rs.gov.br.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o
do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia atil seguinte, o prazo vencido em dia em que
ndo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird de uma etapa, sendo apenas a andlise de
titulos dos candidatos pela Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo serd pelo prazo determinado, conforme segue e se regera pelo Regime
Juridico Estatutéario:

1.7.1 Técnico em Contabilidade: duracdo do contrato de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por até igual periodo.


http://www.caraa.rs.gov.br/
http://www.caraa.rs.gov.br/

1.7.2 No caso de cadastro reserva, sera pelo prazo determinado pela lei municipal, especifica
de cada caso.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades:

2.1.1 Técnico em Contabilidade:

a) Descricdo Sintética: Executar servicos contabeis, interpretar legislacdo referente a
contabilidade publica. (Alt. Lei 1.496/2014, de 22/07/2014)

b) Descricdo Analitica: Executar a escrituracdo analitica de atos ou fatos administrativos;
escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas; elaborar “slips”
de caixa; escriturar, mecéanica e manualmente, livros contabeis; levantar balancetes
patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadacdo; extrair
contas de devedores do municipio; examinar processos de prestacdo de contas, conferir contas
de juros de apdlices de divida publica; operar com méaquinas de contabilidade em geral;
examinar empenhos, verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dotac@es; informar
processos relativos a despesa; interpretar legislacdo referente a contabilidade publica;
informar processos relativos a despesa; interpretar a legislacdo referente a contabilidade
publica; efetuar calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de bens mdveis e imdveis;
organizar relatorios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo
pareceres; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
(Alt. Lei 1.496/2014, de 22/07/2014)

Condic¢oes de Trabalho:

a) Carga Horéria de 37.5 horas semanais.
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de técnico em contabilidade;

c) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasido da
posse.

2.2.1 No caso de cadastro reserva, serd determinada a carga horaria na lei municipal
autorizativa da contratacdo temporaria, conforme a necessidade.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria, sera pago mensalmente o vencimento fixado
na Lei Municipal n° 137/98, conforme o padrdo, nele compreendendo-se aléem da efetiva
contraprestagéo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado:

a) Técnico em Contabilidade: o equivalente ao padrdo 12, classe A, Vencimento (R$
2.138,07).

2.3.1 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais:
gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de
um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.



2.4 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios pelos arts. 135 a 136 do Regime Juridico, sendo a apuracéo
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2.5 Os candidatos deverao ter habilitacdo legal para o exercicio da profissao;
a) ldade: minima 18 anos;

b) Instrucdo: Técnico em Contabilidade.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas no Departamento de Pessoal, na Prefeitura Municipal
de Cara4, sito a Rua Arno Von Saltiel, 478; Centro de Caraa, no periodo compreendido
entre 16 a 23 de novembro de 2018, das 08h30min as 11h30min e das 14h as 16h30min.

3.1.1 Néo serdo aceitas inscricbes fora de prazo, nem por via eletronica.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a técita aceitacdo das
presentes instruces e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscriges serdo gratuitas.
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais
para realizar a sua inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s
casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e
assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacBes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc,;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigagcdes militares e eleitorais;

4.1.4 01 (uma) foto 3x4;

4.1.5 Copia autenticada dos titulos.

4.1.6 — Atestado ou declaracdo referente as experiéncias relatadas, na area de atuac&o,
fornecido por pessoa juridica de direito puablico ou privado devidamente identificada pelo

responsavel por sua emissao, comprovando que o trabalho foi executado, indicando o titulo do
servigo prestado, periodo e comprovacao da boa eficiéncia em suas fungoes.



4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comissao,
desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

4.3 Em se tratando de experiéncia profissional, devera esta ser comprovada por certidéo,
declaracdo, atestado, cdpia de contrato de trabalho, ou cépia da carteira profissional, onde
conste expressamente o nome do cargo de Técnico em Contabilidade. N&o serd computado
como experiéncia, qualquer tipo de estagios, assim como também ndo contara como titulo.

4.4 Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simposios, Congressos,
etc. desde que relacionados com o cargo de inscri¢do (na area de Contabilidade) (participante
ou palestrante, painelista ou organizador), com carga horaria definida e devidamente
registrados, serdo contados, até o maximo de 10 (dez) pontos, seguidos da comprovacao.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e no meio eletrénico, no prazo de um dia, edital contendo a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas.
5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que
ampararem a sua irresignacao, a contar da publicacdo que trata o item 5.1.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hipo6tese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrices homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de
um dia, apds a decisdo dos recursos.

6. APRESENTACAO DOS TITULOS

6.1 Os critérios de avaliagdo dos TITULOS totalizardo o maximo de cem pontos.
6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fun¢do ndo seré objeto de avaliacéo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo receberd dupla valoragao.

6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados,
em uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuagdo Unitaria Pontuacdo Maxima

Registro no Conselho Regional de 50 50
Contabilidade -CRC

Cursos  especializados na éarea de 5 10




Contabilidade, com duracdo minima de 360
horas.

Experiéncia no cargo de Técnico em 01(um) ponto por més de 30
Contabilidade, 01 ponto por més de

. - . trabalho, a partir do
trabalho, a partir do sétimo més. P

sétimo més.
Cursos, Seminarios, Jornadas, a) Até20horas ............ 0,3 pt. 10
Treinamentos, Oficinas, Worshops, b) De 21 a 40 horas .......0,4 pt.

Simp_ésios, Congressos, etc. des_de qUE ) De 41 a 100 horas ....0.6 pt.
relacionados com o cargo de inscri¢cdo (na
area de contabilidade) (participante ou
palestrante, painelista ou organizador), com ) Acima de 301 horas ...1,0 pt.
carga horéria definida e devidamente

registrado, até o maximo de 10 (dez)

pontos.

d) De 101 a 300 horas ...0,8 pt.

7. ANALISE DOS TITULOS E DIVULGAC}AO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de trés dias, a Comissdo devera proceder a andlise dos titulos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no meio eletrdnico,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste
edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma
Unica vez, no prazo comum de um dia, a contar a publicacao.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razbes do pedido
recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos titulos e documentos na presenca da Comissao, permitindo-
se anotacdes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o0 recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

8.1.5 A lista final de selecionados sera publicada no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:



9.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos.

9.1.2 Tiver obtido a maior nota no item Cursos Especializados na Area Afim & Func&o.

9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenca dos
candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou

qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacéo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias,
prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das
seguintes condi¢oes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa salde fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de Técnico em Contabilidade.

11.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.1.6 Apresentar declaracdo de que ndo acumula cargo ou funcéo pablica, ou que acumula
com compatibilidade de horarios, em conformidade com o que disp&e o art. 37 da CF.

11.2 A convocacgdo do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.



11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das
condicdes exigidas para a contratacdo, serdo convocados 0s demais classificados, observando-
se a ordem classificatoria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de dois anos,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacao ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.
12.3 Respeitada a natureza da funcéo temporéria, por raz6es de interesse publico, podera haver
a readequacéo das condicGes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo
local.

12.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 14 de novembro de 2018.

NEI PEREIRA DOS SANTOS

Prefeito Municipal,

Este edital se encontra examinado e aprovado por

esta Assessoria Juridica.

TISSIANO DA ROCHA JOBIM
Assessor Juridica

OAB/RS N° 74.185




FICHA DE INSCRICAO
Processo Seletivo Simplificado n° 13/2018

Cargo a que concorre: N° da Inscrigéo:

Técnico em Contabilidade- 37,5 horas semanais

Nome do candidato:

Data de nascimento: Sexo: ()F ()M
/ /

Telefones: Tel. para recados:

Endereco: Cidade:

E-mail do candidato:

Declaro conhecer, atender e aceitar todas as regras contidas no Edital de PSS n° 53/2018.
a) Estou ciente e aceito todos os termos e condicbes do Edital de Processo Seletivo e a normas
regulamentadoras, desde ja me submeto, bem como possuo disponibilidade e estou ciente de que a carga
horaria sera distribuida de acordo com a necessidade do Municipio;

b) Estou ciente de que a contratagdo dos servigos constantes do Edital gera tdo somente vinculo contratual de
natureza administrativa, nos termos da lei, raz&o pela qual assumo a responsabilidade do recolhimento de toda e
gualquer despesa de natureza fiscal e previdenciéria;

c) Sob as penas da lei, que as cépias dos documentos apresentados sdo fiéis aos originais, estando a
disposicdo do Municipio de Caraa para comprovacao sempre que solicitado.

Data e assinatura do candidato:

/ /

Assinatura do servidor responsavel pelo recebimento da inscricao:

Marizelda Ribeiro — Agente Administrativa

Prefeitura Municipal de Caraa
Estado do Rio Grande do Sul

Cargo a que concorre: N° da Inscrigéo:

Técnico em Contabilidade- 37,5 horas semanais

Nome do candidato:

O candidato declarou conhecer, atender e aceitar todas as regras contidas no Edital de PSS
n° 53/2018.

Data e assinatura do servidor responséavel pelo recebimento da inscrigéo:

/ /

Marizelda Ribeiro — Agente Administrativa




NUMERO DE INSCRITOS — Técnico em Contabilidade

01 -

02 -

03 -

04 -

05 -

06 -




