EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 10/2017.

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Caraa, no uso de suas atribuicfes, visando a contratacdo de
pessoal, por prazo determinado para desempenhar fungdes de 01 (um) e cadastro reserva de
Supervisor Educacional com carga horaria de 22 (vinte e duas) horas semanais, 01 (um) e cadastro
reserva de Professor com Licenciatura em Letras, Habilitacdo para Lingua Portuguesa e Lingua
Inglesa com carga horéria de 22 (vinte e duas) horas semanais, 01 (um) e cadastro reserva de
Professor de Educacdo Fisica para atuar no Ensino Fundamental/Anos Iniciais e Finais com
carga horaria de 22 (vinte e duas) horas semanais, 04 (quatro) e cadastro reserva de Professores de
Educacéo Infantil com carga horaria de 22 (vinte e duas) horas semanais e 01 (um) e cadastro reserva
de Professor de Ensino Religioso para atuar no Ensino Fundamental/Anos Iniciais e Finais com carga
horéria de 22 (vinte e duas) horas semanais junto a Secretaria de Educacdo, amparado em excepcional
interesse publico devidamente reconhecido por intermédio das Leis Municipais n°s 1.724/2017,
1.725/2017, 1.726/2017, 1.727/2017 e 1.728/2017 de 21 de fevereiro de 2017 com fulcro no art. 37, IX,
da Constituicdo da Republica e arts. 208 a 213 da Lei Municipal n° 1.319/2012, torna publica a
realizacéo de Processo Seletivo Simplificado n°® 04/2017, que sera regido pelas normas estabelecidas
neste Edital e no Decreto n® 891/2011.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por
servidores, designados através das Portaria n® 92/2017 e 139/2016.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicacBes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, a0 menos uma vez, em
jornal de circulacdo local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscricbes e no site:
WWWw.caraa.rs.qov.br.

1.4 Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
painel de publicagBes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico, através do site:
WWW.Caraa.rs.gov.br.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do inicio e
incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja
expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird de uma etapa, sendo apenas a anélise de curriculos dos
candidatos pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado, conforme segue e se regera pelo Regime Juridico
Estatutario:

1.7.1 Supervisor Educacional com carga horéaria de 22 (vinte e duas) horas semanais, Professor com
Licenciatura em Letras, Habilitacdo para Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa com carga horéria
de 22 (vinte e duas) horas semanais, Professor de Educacdo Fisica para atuar no Ensino


http://www.caraa.rs.gov.br/
http://www.caraa.rs.gov.br/

Fundamental/Anos Iniciais e Finais com carga horaria de 22 (vinte e duas) horas semanais,
Professores de Educacdo Infantil com carga horaria de 22 (vinte e duas) horas semanais e Professor
de Ensino Religioso para atuar no Ensino Fundamental/Anos Iniciais e Finais com carga horéaria de 22
(vinte e duas) horas semanais: pelo prazo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

1.7.2 No caso de cadastro reserva, sera pelo prazo determinado pela lei municipal, especifica de cada
caso.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
Supervisor Educacional com carga horéria de 22 (vinte e duas) horas semanais;

Sintese dos Deveres: Executar atividades especificas de supervisdo educacional no ambito da Rede
Municipal de Ensino.

Exemplos de Atribuigdes: Assessorar na constru¢do das politicas municipais de educagdo e no
planejamento do projeto pedagdgico da educagdo municipal; propor medidas visando ao
desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino e da aprendizagem; participar de projetos de
pesquisa de interesse da educacdo; articular a elaboracdo, a execu¢do e a avaliacdo de projetos de
formacgdo continuada dos profissionais da educacédo; atuar na escola, identificando aspectos a serem
redimensionados, estimulando a participagdo do corpo docente na identificacdo de causas desses e na
busca de alternativas de solugdo; coordenar a elaboragdo do planejamento escolar, do Regimento
Escolar e das definigdes curriculares; coordenar o processo de distribuicdo das turmas de alunos e da
organizacdo da carga horéria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem na
ambiéncia escolar; proceder a estudo de aderéncia entre a formacao e a area de atuacdo dos docentes,
indicando redimensionamentos, quando necessarios; participar das atividades de caracterizacdo da
clientela escolar; manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino, emitir pareceres concernentes a
supervisdo educacional; participar de reunides técnico-administrativo-pedagdgicas na escola e nos
demais Orgdos da Secretaria Municipal de Educacdo; integrar grupos de trabalho e comissoes;
coordenar reunides especificas; planejar, junto com a Direcdo e professores, a recuperagdo paralela de
alunos e exercer o controle técnico do desenvolvimento e do registro da mesma; participar no processo
de integracdo familia-escola-comunidade; participar da avaliacdo global da escola; participar e/ou
coordenar a elaboragdo do Projeto Pedagogico, das diretrizes pedagogicas e dos demais planejamentos
da rede municipal de ensino; elaborar o Plano de A¢do do Servigo de Supervisdo Escolar; orientar e
supervisionar atividades e diagnosticos referentes ao controle e verificacdo do rendimento escolar;
assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino e de avaliacdo discente; assessorar
a direcdo na tomada de decisOes relativas ao desenvolvimento do Projeto Pedagdgico; dinamizar o
curriculo da escola, colaborando com a dire¢cdo no processo de adaptacdo do trabalho escolar as
exigéncias legais e do entorno escolar; coordenar conselhos de classe; analisar o histérico escolar de
alunos com vistas a adaptagdes, transferéncias, reingressos e recuperacdes; integrar equipes
responsaveis pelo acompanhamento e pelo processo de controle das unidades escolares, atendendo
direta ou indiretamente as escolas.

Condicdes de Trabalho:
Carga horaria semanal de 22 horas.
Requisitos para preenchimento:

Instrucdo: Formacgdo em curso superior e curso de Pés-Graduacdo, especificos para a Supervisao
Educacional.

Idade: Minima: 18 anos

A carga horaria semanal sera desenvolvida diariamente, de acordo com horério definido pela
autoridade competente mediante ato proprio, sendo:



No caso de cadastro reserva, serd determinada a carga horéria na lei municipal autorizativa da
contratacdo temporéria, conforme a necessidade.

O vencimento do cargo de Supervisor Educacional serd o equivalente ao nivel Il, de acordo com a
tabela A, do Art. 31 da Lei Municipal n°® 1.622/2016 e suas alteracdes (Plano de Carreira do
Magistério).

O contrato sera regido pela Lei Municipal n° 1.319/12 (Regime Juridico Unico) e as atribuicdes do
cargo sdo as que constam na Lei Municipal n® 1.622/2016 e suas alteragcbes (Quadro de Cargos e
Funcdes Publicas do Magistério), como consta em anexo.

Os contratos de que trata a presente Lei serdo de natureza ADMINISTRATIVA, ficando assegurado
aos contratados os seguintes direitos:

| - Jornada de trabalho com carga horéria de 22 (vinte e duas) horas semanais.
I1- Gratificagdo natalina, inclusive proporcional, ao término do contrato;

I11- Férias, inclusive proporcional, no término do contrato;

IV- Inscri¢do de sistema oficial de previdéncia social;

V - Gratificagdo por Dificil Acesso, para os lotados nas escolas classificadas como dificil
acesso.

2.1 ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

Professor com Licenciatura em Letras, Habilitacdo para Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa
com carga horaria de 22 (vinte e duas) horas semanais.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: orientar a aprendizagem do aluno; participar do processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento; organizar registros de observacéo dos alunos; participar de atividades extra-classe;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.

CONDICOES DE TRABALHO:
* Carga horéaria semanal: - de 22 horas para professor de 1° ao 9° ano por area de conhecimento.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* Instrucdo formal: Habilitacdo legal para o exercicio do cargo.

- ENSINO FUNDAMENTAL POR AREA DO CONHECIMENTO 1° ao 9° ano: habilitagio especifica
de curso superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formacéo superior
em area correspondente.

* Lotacdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacéo.
* |dade: Minima: 18 anos.

A carga horaria semanal serd desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela
autoridade competente mediante ato proprio, sendo:



No caso de cadastro reserva, serd determinada a carga horaria na lei municipal autorizativa da
contratacdo temporéria, conforme a necessidade.

O vencimento do cargo de professor com Licenciatura em Letras, Habilitacdo para Lingua Portuguesa
e Lingua Inglesa seré& o equivalente ao nivel |1, de acordo com a tabela A, do Art. 31 da Lei Municipal
n° 1.622/2016 e suas alteracdes (Plano de Carreira do Magistério).

O contrato seré regido pela Lei Municipal n° 1.319/12 (Regime Juridico Unico) e as atribuicdes do
cargo sdo as que constam na Lei Municipal n® 1.622/2016 e suas alteracbes (Quadro de Cargos e
Funcdes Publicas do Magistério), como consta em anexo.

Os contratos de que trata a presente Lei serdo de natureza ADMINISTRATIVA, ficando assegurado
aos contratados os seguintes direitos:

| - Jornada de trabalho com carga horéria de 22 (vinte e duas) horas semanais.
I1- Gratificagdo natalina, inclusive proporcional, ao término do contrato;

I11- Férias, inclusive proporcional, no término do contrato;

IV- Inscricdo de sistema oficial de previdéncia social;

V - Gratificagdo por Dificil Acesso, para os lotados nas escolas classificadas como dificil
acesso.

22  ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

Professor de Educacdo Fisica para atuar no Ensino Fundamental/Anos Iniciais e Finais com
carga horaria de 22 (vinte e duas) horas semanais;

Descrigdo Sintética: orientar a aprendizagem do aluno; participar do processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operacGes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descrigdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escolg;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educagéo.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:

* Carga horéaria semanal: - de 22 horas para professor de 1° ao 9° ano por area de conhecimento.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* Instrucdo formal: Habilitacdo legal para o exercicio do cargo.

- ENSINO FUNDAMENTAL POR AREA DO CONHECIMENTO 1° a0 9° ano: habilitagio especifica
de curso superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formag&o superior
em area correspondente.

* Lotacdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacéo.

* |dade: Minima: 18 anos.

A carga horaria semanal serd desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela
autoridade competente mediante ato proprio, sendo:

No caso de cadastro reserva, serd determinada a carga horéria na lei municipal autorizativa da
contratacdo temporaria, conforme a necessidade.



O vencimento do cargo de professor de Educacdo Fisica Ensino Fundamental/ Anos Iniciais e Finais
sera o equivalente ao nivel I, de acordo com a tabela A, do Art. 31 da Lei Municipal n® 1.622/2016 e
suas alteracdes (Plano de Carreira do Magistério).

O contrato sera regido pela Lei Municipal n° 1.319/12 (Regime Juridico Unico) e as atribuices do
cargo sdo as que constam na Lei Municipal n°® 1.622/2016 e suas alteracdes (Quadro de Cargos e
Funcdes Publicas do Magistério), como consta em anexo.

Os contratos de que trata a presente Lei serdo de natureza ADMINISTRATIVA, ficando assegurado
aos contratados os seguintes direitos:

| - Jornada de trabalho com carga horaria de 22 (vinte e duas) horas semanais.
I1- Gratificagéo natalina, inclusive proporcional, ao término do contrato;

I11- Férias, inclusive proporcional, no término do contrato;

IV- Inscri¢do de sistema oficial de previdéncia social;

V - Gratificagdo por Dificil Acesso, para os lotados nas escolas classificadas como dificil
acesso.

2.3 ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
Professores de Educacéo Infantil com carga horéria de 22 (vinte e duas) horas semanais;

Descrigdo Sintética: orientar a aprendizagem do aluno; participar do processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operacGes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descrigdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento; organizar registros de observacéo dos alunos; participar de atividades extra-classe;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

* Carga horéria semanal: - de 22 horas para professor de educacdo infantil lotados em E. M. de
Educacdo Infantil ou nas Escolas de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental nas turmas de pré-
escolas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
* Instrucdo formal: Habilitacdo legal para o exercicio do cargo.

- EDUCACAO INFANTIL: exigéncia minima de habilitacdo de curso superior de licenciatura plena ou
pedagogia com habilitacdo em educacdo infantil,

* Lotacdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacéo.

* |dade: Minima: 18 anos.

A carga horaria semanal sera desenvolvida diariamente, de acordo com horério definido pela
autoridade competente mediante ato préprio, sendo:

No caso de cadastro reserva, sera determinada a carga horaria na lei municipal autorizativa da
contratacdo temporéria, conforme a necessidade.



O vencimento do cargo de Professor de Educacdo Infantil serd o equivalente ao nivel I, de acordo com
a tabela A, do inciso I, do art. 31 da Lei Municipal n® 1.622/2016 e suas alteracdes (Plano de Carreiro
do Magisteério).

O contrato sera regido pela Lei Municipal n° 1.319/12 (Regime Juridico Unico) e as atribuices do
cargo sdo as que constam na Lei Municipal n°® 1.622/16 (Quadro de Cargos e Func¢des Publicas do
Magistério), como consta em anexo.

Os contratos de que trata a presente Lei serdo de natureza ADMINISTRATIVA, ficando assegurado
aos contratados os seguintes direitos:

I - Jornada de trabalho com carga horaria de 22 (vinte e duas) horas semanais.
I1- Gratificagéo natalina, inclusive proporcional, ao término do contrato;

I11- Férias, inclusive proporcional, no término do contrato;

IV- Inscri¢éo de sistema oficial de previdéncia social,

V - Gratificag&o por Dificil Acesso, para os lotados nas escolas classificadas como dificil acesso.

2.4  ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

Professor de Ensino Religioso para atuar no Ensino Fundamental/Anos Iniciais e Finais com carga
horaria de 22 (vinte e duas) horas semanais;

Descrigdo Sintética: orientar a aprendizagem do aluno; participar do processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operacGes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descrigdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento; organizar registros de observacéo dos alunos; participar de atividades extra-classe;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagcdo da escola com as familias e a comunidade;
integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.

CONDICOES DE TRABALHO:

* Carga horéaria semanal: - de 22 horas para professor de 1° ao 9° ano por area de conhecimento.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* Instrucdo formal: Habilitacdo legal para o exercicio do cargo.

- ENSINO FUNDAMENTAL POR AREA DO CONHECIMENTO 1° ao 9° ano: habilitagio especifica
de curso superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formacado superior
em &rea correspondente.

* Lotacdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacéo.

* |dade: Minima: 18 anos.

A carga horaria semanal serd desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela
autoridade competente mediante ato proprio, sendo:

No caso de cadastro reserva, sera determinada a carga horaria na lei municipal autorizativa da
contratacdo temporaria, conforme a necessidade.

O vencimento do cargo de professor de Ensino Religioso para atuar no Ensino Fundamental/ Anos
Iniciais e Finais serd o equivalente ao nivel Il, de acordo com a tabela A, do Art. 31 da Lei Municipal
n° 1.622/2016 e suas alteracdes (Plano de Carreira do Magistério).



O contrato sera regido pela Lei Municipal n° 1.319/12 (Regime Juridico Unico) e as atribuices do
cargo sdo as que constam na Lei Municipal n°® 1.622/2016 e suas alteracBes (Quadro de Cargos e
Funcdes Publicas do Magistério), como consta em anexo.

Os contratos de que trata a presente Lei serdo de natureza ADMINISTRATIVA, ficando assegurado
aos contratados os seguintes direitos:

I - Jornada de trabalho com carga horaria de 22 (vinte e duas) horas semanais;
I1- Gratificacdo natalina, inclusive proporcional, ao término do contrato;
I11- Férias, inclusive proporcional , no término do contrato;
IV- Inscricdo de sistema oficial de previdéncia social;
V - Gratificagdo por Dificil Acesso, para os lotados nas escolas classificadas como dificil acesso.
2.5 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
2.6 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os

demais servidores estatutarios pelos arts. 135 a 136 do Regime Juridico, sendo a apuragdo processada
na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto & Secretaria
Municipal de Educacdo de Caraa, situada na Rua Lourenco Correia Gomes, n® 301, Centro,
Carad/RS1, no periodo compreendido entre 01 a 07 de margo de 2017, de segunda a sexta-feira, das
8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min.

3.1.1 Né&o serdo aceitas inscri¢fes fora de prazo, nem por via eletronica.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes
instru¢Oes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscric@es serdo gratuitas.
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente
ao endereco e nos horéarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento pablico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscri¢cdo no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigdo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas
de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma
da Lei n®9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigaces militares e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente edital,
acompanhado de cépia autenticada dos titulos que comprovam as informacgdes contidas no curriculo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comisséo, desde
que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.



4.3 Em se tratando de experiéncia profissional, devera esta ser comprovada por certidao, declaragéo,
atestado, cOpia de contrato de trabalho, ou cOpia da carteira profissional, onde conste expressamente o
nome do cargo de Supervisor Educacional, Professor com Licenciatura em Letras, Habilitacio
para Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa, Professor de Educacéo Fisica, Professor de Educacdo
Infantil e Professor de Ensino Religioso. Ndo serd computado como experiéncia, qualquer tipo de
estagios, assim como também ndo contara como titulo.

4.4 Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simposios, Congressos, etc.
desde que relacionados com o cargo de inscri¢do (na area de educagdo) (participante ou palestrante,
painelista ou organizador), com carga horaria definida e devidamente registrado, serdo contados no
curriculo, até o maximo de 20 (vinte) pontos, seguidos da comprovacao.

4.5 O candidato, possuindo as qualificacdes necessarias, podera inscrever-se em mais de um cargo,
porém a contratacdo somente sera efetivada caso haja compatibilidade de horérios.

Nao serdo aceitos em hipotese alguma certificados que ndo possuirem niimeros de registros.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséao publicard, no painel de publicagcbes oficiais da
Prefeitura Municipal e no meio eletrénico, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscri¢cdes homologadas poderdo interpor recursos escritos
perante a Comisséo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razfes que ampararem a sua
irresignacdo, a contar da publicacdo que trata o item 5.1.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipotese
na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢des homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricGes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia,
apos a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do presente
Edital.

6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizacdo 0 méximo de cem pontos.
6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo nao sera objeto de avaliacao.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados, em uma
escala de zero a cem pontos, conforme o0s seguintes critérios:



ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitéaria Pontuacdo Maxima

Pés-graduacdo lato sensu (especializacao) 08 08
Pds-graduacgdo (mestrado, doutorado, PhD) a) mestrado ............. 40

12,5 pt.

b) doutorado

............. 13,5 pt

C)PhD ..o

14 pt
Cursos especializados na &rea de atuagdo da 06 12
funcéo com duracdo minima de 360 horas.
Experiéncia em sala de aula, com duracdo a) Até 01 ano .................. 20
minima de 06 meses.

2 pt.

b) De 01 a 02 anos ........

4 pt.

¢) Acima de 02 anos ...... 6

pt.

Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, a) Até 20 horas ............. 20

Oficinas, Worshops, Simpdsios, Congressos,
etc. desde que relacionados com o cargo de 0.3 pt.

inscricdo (na area de educacdo) (participante ou b) De 21 a 40 horas
palestrante, painelista ou organizador), com

carga horaria definida e devidamente registrado, - 0.4 pt

até o maximo de 20 (vinte) pontos. c) De 41 a 60 horas ......
0,5 pt
d) De 61 a 100 horas
..... 0,6 pt
e) De 101 a 300 horas
...0,8 pt.
f) Acima de 301 horas
..1,0 pt.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de trés dias, a Comisséo devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no meio eletrénico, abrindo-se o
prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma Unica
vez, no prazo comum de um dia, a contar a publicacéo.

8.1.1 O recurso deveré conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.




8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao, permitindo-se
anotacoes.

8.1.3 Havendo a reconsideragdo da deciséo classificatdria pela Comissdo, o nome do candidato passara
a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

8.1.5 A lista final de selecionados sera publicada no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletronico.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacéo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.

9.1.2 tiver obtido a maior nota no item Cursos Especializados na Area Afim a Fung&o.

9.1.3 sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro

meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicacédo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGA(;AO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comisséo
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo, no prazo de

um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacéo pelo
Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica
vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condicoes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de
boa salde fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de nivel superior de licenciatura plena, especifico para as
séries iniciais e finais do ensino fundamental.

11.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.



11.1.6 Apresentar declaracdo de que ndo acumula cargo ou funcdo publica, ou que acumula com
compatibilidade de horarios, em conformidade com o que dispde o art. 37 da CF.

11.2 A convocacgdo do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o0 ndo atendimento das condigdes
exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de dois anos, prorrogavel,
uma Unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Né&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporéria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacéo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo local.

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 24 de fevereiro de 2017.

NEI PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Este edital se encontra examinado e aprovado por
esta Assessoria Juridica.

Em___ /[
TISSIANO DA ROCHA JOBIM
Assessor Juridico OAB/RS n°® 74.185




ANEXO I
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagéo:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secéo:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletronico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.4 POS-GRADUACAO

3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusdo:

3.4.2 MESTRADO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.4.3 DOUTORADO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:




(havendo mais que uma p6s, deverao incluir mais campos)

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

5. EXPERIENCIA:
Atividade/Fungo:

Empresa:

Data de inicio: Data do Término:

Atividade/Fungo:

Empresa:

Data de inicio: Data do Término:

Atividade/Fungo:

Empresa:

Data de inicio: Data do Término:

6. CURSOS, SEMINARIOS, JORNADAS, TREINAMENTOS E OUTROS:

7. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato



01 -

02 -

03 -

04 -

05 -

06 -

07 -

08 -

09 -

10 -

11 -

12 -

13 -

14 -

15 -

NUMERO DE INSCRITOS - Supervisor Educacional 22 horas semanais;




NUMERO DE INSCRITOS - Professor com Licenciatura em Letras, Habilitagdo para Lingua
Portuguesa e Lingua Inglesa 22 horas semanais.

01 -
02 -

03 -

04 -

05 -

06 -

07 -

08 -

09 -

10 -

11 -

12 -

13 -

14 -

15 -




01 -
02 -

03 -

04 -

05 -

06 -

07 -

08 -

09 -

10 -

11 -

12 -

13 -

14 -

15 -

NUMERO DE INSCRITOS - Professor de Educacéo Fisica para atuar no Ensino

Fundamental/Anos Iniciais e Finais 22 horas semanais,




01 -
02 -

03 -

04 -

05 -

06 -

07 -

08 -

09 -

10 -

11 -

12 -

13 -

14 -

15 -

NUMERO DE INSCRITOS - Professores de Educacéo Infantil 22 horas semanais




01 -
02 -

03 -

04 -

05 -

06 -

07 -

08 -

09 -

10 -

11 -

12 -

13 -

14 -

15 -

NUMERO DE INSCRITOS - Professor de Ensino Religioso 22 horas semanais




FICHA DE INSCRICAO
Processo Seletivo Simplificado n° 04/2017

Cargo a que concorre: N° da Inscricdo:

Supervisor Educacional - 22 horas semanais

Nome do candidato:

Data de nascimento: Sexo:

Y S S ()F ()M
Doc. de Identidade: Telefones:
Enderego: Cidade:

E-mail do candidato:

Declaro conhecer, atender e aceitar todas as regras contidas no Edital do PSS n° 03/2013.

Data e assinatura do candidato:

/

Assinatura do servidor responsavel pelo recebimento da inscri¢do:

Prefeitura Municipal de Caraa
‘qj ‘ Estado do Rio Grande do Sul
=,

Cargo a que concorre: Supervisor Educacional - 22 horas semanais | N°da Inscricao:

Nome do candidato:

E-mail do candidato:

O candidato declarou conhecer, atender e aceitar todas as regras contidas no Edital do PSS n° 04/2017.

Data e assinatura do servidor responséavel pelo recebimento da inscri¢éo:
S S




FICHA DE INSCRICAO
Processo Seletivo Simplificado n° 04/2017

Cargo a que concorre: Professor com Licenciatura em Letras,
Habilitacdo para Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa 22 horas
semanais.

N° da Inscricdo:

Nome do candidato:

Data de nascimento: Sexo:

Y D S ()F ()M
Doc. de Identidade: Telefones:
Enderego: Cidade:

E-mail do candidato:

Declaro conhecer, atender e aceitar todas as regras contidas no Edital do PSS n° 04/2017.

Data e assinatura do candidato:

I 1

Assinatura do servidor responsavel pelo recebimento da inscrigao:

Prefeitura Municipal de Caraa

‘ Estado do Rio Grande do Sul
=,
:. ."_A :. .C .l, ..C‘ ,}’._

Cargo a que concorre: Professor com Licenciatura em Letras,
Habilitacdo para Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa 22 horas
semanais.

N° da Inscricéo:

Nome do candidato:

E-mail do candidato:

O candidato declarou conhecer, atender e aceitar todas as regras contidas no Edital do PSS n°® 04/2017.

Data e assinatura do servidor responséavel pelo recebimento da inscrig&o:
S S




FICHA DE INSCRICAO
Processo Seletivo Simplificado n° 04/2017

Cargo a que concorre: Professor de Educacao Fisica para atuar no N° da Inscricdo:
Ensino Fundamental/Anos Iniciais e Finais 22 horas semanais.

Nome do candidato:

Data de nascimento: Sexo:
1 ()F ()M
Doc. de Identidade: Telefones:
Enderego: Cidade:

E-mail do candidato:

Declaro conhecer, atender e aceitar todas as regras contidas no Edital do PSS n° 03/2013.

Data e assinatura do candidato:

/

Assinatura do servidor responsavel pelo recebimento da inscri¢do:

Prefeitura Municipal de Caraa

ﬁ ‘ Estado do Rio Grande do Sul
=,
arQq

Cargo a que concorre: Professor de Educacao Fisica para atuar no | N° da Inscricao:

Ensino Fundamental/Anos Iniciais e Finais 22

Nome do candidato:

E-mail do candidato:

O candidato declarou conhecer, atender e aceitar todas as regras contidas no Edital do PSS n°® 04/2017.

Data e assinatura do servidor responséavel pelo recebimento da inscri¢éo:
S S




FICHA DE INSCRICAO
Processo Seletivo Simplificado n° 04/2017

Cargo a que concorre: Professores de Educacgéo Infantil 22 horas N° da Inscricdo:
semanais.

Nome do candidato:

Data de nascimento: Sexo:
1 ()F ()M
Doc. de Identidade: Telefones:
Enderego: Cidade:

E-mail do candidato:

Declaro conhecer, atender e aceitar todas as regras contidas no Edital do PSS n° 04/2017.

Data e assinatura do candidato:

Assinatura do servidor responsavel pelo recebimento da inscri¢do:

Prefeitura Municipal de Caraa

ﬁ ‘ Estado do Rio Grande do Sul
=,
arQq

Cargo a que concorre: Professores de Educagdo Infantil 22 horas | N° da Inscricdo:

semanais.

Nome do candidato:

E-mail do candidato:

O candidato declarou conhecer, atender e aceitar todas as regras contidas no Edital do PSS n°® 04/2017.

Data e assinatura do servidor responséavel pelo recebimento da inscrigéo:
S S




FICHA DE INSCRICAO
Processo Seletivo Simplificado n° 04/2017

Cargo a que concorre: Professor de Ensino Religioso 22 horas N° da Inscricdo:
semanais.

Nome do candidato:

Data de nascimento: Sexo:
1 ()F ()M
Doc. de Identidade: Telefones:
Enderego: Cidade:

E-mail do candidato:

Declaro conhecer, atender e aceitar todas as regras contidas no Edital do PSS n° 04/2017.

Data e assinatura do candidato:

/

Assinatura do servidor responsavel pelo recebimento da inscri¢do:

Prefeitura Municipal de Caraa

ﬁ ‘ Estado do Rio Grande do Sul
=,
arQq

Cargo a que concorre:Professor de Ensino Religioso, Ensino | N°da Inscricdo:

Fundamental/ anos iniciais e finais 22 horas.

Nome do candidato:

E-mail do candidato:

O candidato declarou conhecer, atender e aceitar todas as regras contidas no Edital do PSS n° 04/2017.

Data e assinatura do servidor responséavel pelo recebimento da inscrigéo:
S S




ANEXO 11
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

I1 — Analise de Curriculos

Abertura das Inscricdes 5 dias
Publicacdo dos Inscritos 1 dia
Recurso da ndo homologacéao das inscri¢fes 1 dia
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracao 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia
Publicacdo da relacédo final de inscritos 1 dia
Anadlise dos curriculos / critério de desempate 3 dias
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia
Recurso 1dia
Manifestacdo da Comisséo na reconsideragdo 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagdo do critério 1 dia
de desempate

Publicacdo da relacdo final de inscritos 1 dia

TOTAL




