EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 08/2017

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Carad, no uso de suas atribui¢des, visando a contratagao
de pessoal, em niimero de 01 e cadastro reserva, por prazo determinado para desempenhar
fungdes de Médico Gineco — Obstetra — 20 horas semanais, para os Postos de Saude
Municipais, da Secretaria de Satde, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido por intermédio de Lei Municipal, com fulcro no art. 37, IX, da Constituigdo da
Republica, e Arts. 208 a 213 da Lei Municipal n° 1.319/12, torna publica a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado n° 03/2017, que sera regido pelas normas estabelecidas neste
Edital, Decreto n® 891/2011 e Lei Municipal n° 1.714 de 19 de janeiro de 2017.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta
por trés servidores, designados através da Portaria n°® 139/2016.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢do da
Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao
menos uma vez, em jornal de circulagdo local, no minimo cinco dias antes do encerramento
das inscrigdes € no site: www.caraa.rs.gov.br.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico,
através do site: www.caraa.rs.gov.br.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o
do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comecam a correr em dias uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que
ndo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird de uma etapa, sendo apenas a andlise de
curriculos dos candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado, conforme segue e se regera pelo Regime
Juridico Estatutario:

1.7.1 Médico Gineco — Obstetra: tera duracdo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado
por até igual periodo.



1.7.2 No caso de cadastro reserva, sera pelo prazo determinado pela lei municipal, especifica
de cada caso.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades:

2.1.1 A fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades:

2.1.2 Médico Gineco — Obstetra: Descri¢dao Sintética: Prestar assisténcia médico - cirtirgica
e preventiva; diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano; fazer inspecao de saude em
servidores do municipio, bem como em candidatos ao ingresso no servigo publico. Descrigao
Analitica: Prestar socorros urgentes; efetuar exame médicos; fazer diagnostico; prescrever e
ministrar tratamentos para diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo humano e
aplicar os métodos da saude coletiva; realizar suturas, pequenas cirurgias e outros
procedimentos nos postos de saude; providenciar ou realizar tratamento especializado;
praticar intervengdes cirargicas; preencher prontudrio do paciente com diagnostico e
tratamento e outras informacao necessarias; transferir pessoalmente a responsabilidade do
atendimento e acompanhamento aos titulares de plantdo; atender os casos urgentes de
internados no Hospital, nos impedimento dos titulares de plantdo; preencher os boletins de
socorro urgente, mesmo os provisorios com diagnodstico provavel ou incompleto dos doentes
tendidos nas salas de primeiro socorro; orientar o trabalho de estagiario e internos e
supervisiona-los; preencher relatérios comprobatérios de atendimento; atender consultas
médicas em ambulatorios, emergéncia e demais atendimentos no ambito hospitalar e
ambulatéria; examinar servidores para fins de licenca, readaptacdo, aposentadoria, reversao;
examinar pessoas da familia de servidores para efeitos de “licenga para tratamento de satde
em pessoas da familia”, fazer inspe¢des médicas para fins de ingresso em cargo publico no
municipio; avaliar, revisar e autorizar laudos para realizacdo de procedimento, exames
complementares e internacao hospitalares; analisar e emitir pareceres quanto a realizagdo de
procedimentos, exames complementares e internacdo hospitalares; emitir laudos, fazer
diagnostico e recomendar a terapéutica; solicitar exames laboratoriais; incentivar a vacinacao
e medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes necessarias a execucao das
atividades proprias do cargo; promover a educagdo sanitaria; realizar visitas domiciliares;
fornecer dados e participar de levantamentos epidemioldgicos; executar agoes de vigilancia
sanitaria e dos ambientes e processos de trabalho; executar pericias dos ambientes de trabalho;
preencher as comunicagdes de acidentes de trabalho e doengas profissionais; participar no
planejamento, execucdo e avaliagdo da programa¢do de saude; participar na elaboragdo,
execu¢do e avaliagao dos planos assistenciais de satde; participar em projetos de construcao
ou reforma de unidades de satide; participar na prevencao controle de doencas transmissiveis
em geral e nos programas de vigilancia epidemiologica; participar nos programas € nhas
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco; participar em programas e atividades de educagao
sanitaria, visando a melhoria da satde do individuo, da familia e da populacdo em geral;
participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educagdo continuada; participar nos programas de higiene e
seguranca do trabalho e de preservacao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;
participar na elaboragdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra - referéncia
do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude; participar no desenvolvimento de
tecnologia apropriada a assisténcia de satide, bem como cumprir todas as demais atividades de
competéncia especifica do ginecologista e/ou obstetra.



2.1.3 A carga horaria semanal sera desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido
pela autoridade competente mediante ato proprio, sendo:

a) 20 (vinte) horas semanais.

2.1.4 No caso de cadastro reserva, sera determinada a carga hordria na lei municipal
autorizativa da contratagdo temporaria, conforme a necessidade.

2.1.5 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria, serd pago mensalmente o vencimento
fixado na Lei Municipal n® 137/98, conforme o padrdo, nele compreendendo-se além da
efetiva contraprestacao pelo trabalho o descanso semanal remunerado:

a) Médico Gineco — Obstetra: o equivalente ao padrao 14, classe A, proporcional ao numero
de horas;

2.1.6 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais:
gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de
um ter¢o, indenizadas ao final do contrato; inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia; e
adicional de insalubridade.

2.1.7 Sobre o valor total da remuneragao incidirao os descontos fiscais e previdenciarios.

2.1.8 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos Arts. 135 a 136 do Regime Juridico, sendo a
apuracao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2.1.9 Os candidatos deverao ter habilitacao legal para o exercicio da profissao.

Idade: 18 anos completos;

b) Instrucdo: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Medico e Certificado de
Residéncia em Gineco - Obstetra;

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢oes serdo recebidas exclusivamente pela comissdo, designada pelo Prefeito
Municipal, junto a sede da Prefeitura Municipal, sito 4 Rua Arno Von Saltiel, n° 478
Centro, Caraa/RS, no periodo compreendido entre 13 a 17 de fevereiro de 2017, no
horario das 8h30mim as 11h30min e das 14h as 16h30min.

3.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo, nem por via eletronica.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a ticita aceitagdo das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigdes serdo gratuitas.
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO
4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer

pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais



para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando os seguintes
documentos:

4.1.1 Ficha de inscri¢do disponibilizada no ato pela Comissdao, devidamente preenchida e
assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagdo das obrigagdes militares e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo I do presente
edital, acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as informagdes contidas
no curriculo.

4.1.5 — Atestado ou declaragdo referente as experiéncias relatadas, na area de atuagdo (Médico
Gineco-Obstetra), fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado devidamente
identificada pelo responsavel por sua emissdo, comprovando que o trabalho foi executado,
indicando o titulo do servico prestado, periodo e comprovacao da boa eficiéncia em suas
fungoes.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscri¢do pelos membros da Comissao,
desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

4.3 Em se tratando de experi€ncia profissional, devera esta ser comprovada por certidao,
declaragdo, atestado, copia de contrato de trabalho, ou copia da carteira profissional, onde
conste expressamente o nome do cargo de Médico Gineco-Obstetra. Nao sera computado
como experiéncia, qualquer tipo de estagios, assim como também ndo contard como titulo.

4.4 Cursos, Semindrios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpdsios, Congressos,
etc. desde que relacionados com o cargo de inscricdo (na area de saude) (participante ou
palestrante, painelista ou organizador), com carga horéria definida e devidamente registrado,
serdo contados no curriculo, at¢ 0 maximo de 10 (dez) pontos, seguidos da comprovagao.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicagdes
oficiais da Prefeitura Municipal e no meio eletronico, no prazo de um dia, edital contendo a
relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que
ampararem a sua irresignacgdo, a contar da publicagdo que trata o item 5.1.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢des homologadas.



5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de
um dia, ap6s a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo I do
presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagao dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.
6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungao nao serd objeto de avaliacao.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados,
em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuag¢do Unitaria Pontuag¢do Maxima
Pos-graduacao lato sensu (especializagdo) 10 10
Pos-graduacao (mestrado, doutorado, PhD) | a) mestrado ............. 12,5 pt. 40

b) doutorado ............. 13,5 pt.
¢)PhD ..o 14 pt
Cursos especializados na area de saude 7,5 15

relacionados com o cargo de inscri¢do, com
dura¢dao minima de 360 horas.

Experiéncia no cargo relacionado com o de a) De 06 a 12 meses ........ 2 pt. 25
inscricdo, com duragdo minima de 06 b)De 13 a23 meses...... 4 pt.
meses. ¢) Acima de 24 meses ..... 6 pt.
Cursos, Seminarios, Jornadas, | a) Até 20 horas ............. 0,3 pt. 10
Treinamentos, Oficinas, Worshops,  b) De 21 a 40 horas .......0,4 pt.

Simpodsios, Congressos, etc. desde que ¢) De 41 a 100 horas .....0,6 pt.
relacionados com o cargo de inscricdo (na
area de saude) (participante ou palestrante,
painelista ou organizador), com carga
horéria definida e devidamente registrado,
até¢ o maximo de 10 (dez) pontos.

d) De 101 a 300 horas ...0,8 pt.
€) Acima de 301 horas ...1,0 pt.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de trés dias, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar
serd publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no meio eletronico,



abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste
edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagao preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso enderecado a Comissao, uma
unica vez, no prazo comum de um dia, a contar a publicacao.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.1.2 Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao,
permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passard a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

8.1.5 A lista final de selecionados serd publicada no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletronico.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos.

9.1.2 tiver obtido a maior nota no item Cursos Especializados na Area Afim a Funcio.
9.1.3 sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdao notificados por telefone, correio eletrénico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacgdo do critério de desempate serd efetivada apos a analise dos recursos e antes da
publica¢do da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminharda o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologag¢ao, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, serd langcado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.



11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias,
prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das
seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de nivel superior e Habilitacio legal para o
exercicio da profissdo de Médico Gineco — Obstetra.

11.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.1.6 Apresentar declaragao de que nao acumula cargo ou fungao publica, ou que acumula
com compatibilidade de horarios, em conformidade com o que dispde o art. 37 da CF.

11.2 A convocacdo do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento das
condi¢des exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-
se a ordem classificatoria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de dois anos,
prorrogavel, uma tnica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdao

contratual, poderao ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacgao ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderecos.

12.3 Caso o candidato, quando da notificacdo, ndo tiver interesse em assumir a vaga naquele
momento, podera solicitar por escrito que seja reconduzido para o final da lista classificatoria.

12.4 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, poderd haver
a readequacgao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacao
local.



12.5 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 09 de fevereiro de 2017.

NEI PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Este edital se encontra examinado e aprovado por

esta Assessoria Juridica.

TISSIANO DA ROCHA JOBIM
Assessor Juridico

OAB/RS N° 74.185




ANEXO 1
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
2.3 N° do CRM: UF:

3. ESCOLARIDADE

3.1 GRADUACAO
Curso:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:

3.2 POS-GRADUACAO

32.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:

3.2.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2.3 DOUTORADO
Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:

3.2.5 POS-DOUTORADO (PhD)
Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

(havendo mais que uma poés, deverdo incluir mais campos)

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:




Carga horéria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:

Carga horaria:

5. EXPERIENCIA:
Atividade/Fungao:

Empresa:

Data de inicio: Data do Término:

Atividade/Fungao:

Empresa:

Data de inicio: Data do Término:

Atividade/Fungao:

Empresa:

Data de inicio: Data do Término:

6. CURSOS, SEMINARIOS, JORNADAS, TREINAMENTOS E OUTROS:
(Informar os cursos, a institui¢ao, carga horaria e ano)

7. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato



