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Prefeitura Municipal de Caraa

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 06/2016.

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Carad, no uso de suas atribui¢fes, visando a contratagdo de
pessoal, em numero de 01 e cadastro reserva, por prazo determinado para desempenhar fungdes de
Meédico Psiquiatra — 10 horas semanais, junto a Secretaria Municipal de Salde, amparado em
excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio de lei municipal, com fulcro no
art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e arts. e arts. 208 a 213 da Lei Municipal n° 1.319/12 e Lei
Municipal n°1.633/2016 de 30 mar¢co de 2016, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado n° 02/2016, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n°
891/2011.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por trés
servidores, designados através da Portaria n° 139/2016.

1.1.1 As reunides e delibera¢fes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicacGes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, a0 menos uma vez, em
jornal de circulagdo local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscricbes e no site:
WWW.caraa.rs.gov.br.

1.4 Os demais atos e decisGes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados
no painel de publicages oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico, através do site:
WWW.caraa.rs.gov.br.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do inicio e
incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja
expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira de uma etapa, sendo apenas a analise de curriculos dos
candidatos pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo serd pelo prazo determinado, conforme segue e se regerd pelo Regime Juridico
Estatutario:

1.7.1 Médico Psiquiatra: terdo duragdo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por até igual
periodo.

1.7.2 No caso de cadastro reserva, sera pelo prazo determinado pela lei municipal, especifica de cada
caso.

2. ESPECIFICACOES DA FUNGAO TEMPORARIA
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2.1 A funcdo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das
seguintes atividades:

2.1.1 Medico Psiquiatra: Descrigdo Sintética: Realizar observacdes clinicos-psiquiatricas e elaborar o
laudo psiquiétrico legal correspondente, com diagnostico, indicagdo terapéutica e concluséo sobre a
responsabilidade penal e periculosidade dos pacientes; fornecer pareceres psiquiatricos e
criminolégicos, solicitados pela justica; comparecer em Juizo ou perante juri para prestar testemunho
sobre assuntos especializados ou esclarecer aspectos técnicos: efetuar controle psiquiatrico em
pacientes egressos do manicdmio judiciario e sujeitos ao exame de liberdade vigiada, por
determinacdo de sentenca judicidria; ministrar tratamento médico-psiquiatrico para recupera¢do dos
pacientes internados; supervisionar servicos de enfermagem e outros auxiliares; manter registros dos
exames realizados para fins de diagnostico, discusséo e relatorios; realizar psicoterapia individual e em
grupo; atender aos familiares dos pacientes informando-os sobre o doente; participar de juntas
médicas; participar de programas voltados para a salde publica; solicitar exames especializados;
executar outras tarefas semelhantes.

2.2 A carga horéria semanal serd desenvolvida diariamente, de acordo com horério definido pela
autoridade competente mediante ato préprio, sendo:

a) 10 (dez) horas semanais.

2.2.1 No caso de cadastro reserva, sera determinada a carga horaria na lei municipal autorizativa da
contratacdo temporaria, conforme a necessidade.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporéria, sera pago mensalmente o vencimento fixado na Lei
Municipal n° 137/98, conforme o padrdo, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacao pelo
trabalho, o descanso semanal remunerado:

a) Médico Psiquiatra: o equivalente ao padrdo 14, classe A, proporcional ao nimero de horas (R$
2.577,75);

2.3.1 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: gratificacdo natalina
proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final
do contrato; inscri¢cdo no Regime Geral de Previdéncia; e adicional de insalubridade.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibices aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para 0s
demais servidores estatutarios pelos arts. 135 a 136 do Regime Juridico, sendo a apuragdo processada
na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2.5 Os candidatos deverdo ter habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricOes serdo recebidas, junto ao Departamento de Pessoal, na Prefeitura Municipal de Cara4,
sito a Rua Inacio Rabelo dos Santos, 182; Centro de Caraa, no periodo compreendido entre 11 a 15 de
abril de 2016, de segunda a sexta-feira, das 13h30min as 16h00min, em hipdtese alguma seré realizado
inscricdes fora deste horario e prazo.

3.1.1 Néo serdo aceitas inscri¢fes fora de prazo, nem por via eletronica.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a téacita aceitacdo das presentes
instrucOes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢des serdo gratuitas.
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4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente
ao endereco e nos horérios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento pablico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscri¢do no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigdo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas
de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relaces Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma
da Lei n°9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente edital,
acompanhado de cépia autenticada dos titulos que comprovam as informag6es contidas no curriculo.

4.1.5 — Atestado ou declaracdo referente as experiéncias relatadas, na area de atuagéo, fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado devidamente identificada pelo responsavel por sua
emissdo, comprovando que o trabalho foi executado, indicando o titulo do servigo prestado, periodo e
comprovagdo da boa eficiéncia em suas fungoes.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscri¢cdo pelos membros da Comissdo, desde
gue o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a cépia.

4.3 Em se tratando de experiéncia profissional, devera esta ser comprovada por certiddo, declaracao,
atestado, cOpia de contrato de trabalho, ou cOpia da carteira profissional, onde conste expressamente o
nome do cargo de Médico. Ndo serd computado como experiéncia, qualquer tipo de estagios, assim
como também n&o contard como titulo.

4.4 Cursos, Semindrios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simposios, Congressos, etc.
desde que relacionados com o cargo de inscricdo (na &rea de saude) (participante ou palestrante,
painelista ou organizador), com carga horaria definida e devidamente registrado, serdo contados no
curriculo, até 0 maximo de 10 (dez) pontos, seguidos da comprovacao.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséo publicard, no painel de publicagGes oficiais da
Prefeitura Municipal e no meio eletrnico, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recursos escritos
perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que ampararem a sua
irresignacdo, a contar da publicacdo que trata o item 5.1.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipétese
na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢des homologadas.
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5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricBes homologadas seré publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia,
apos a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do presente
Edital.

6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o méaximo de cem pontos.
6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo néo seré objeto de avaliacéo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital e que possuirem nimeros de registro.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

6.6 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagéo dos titulos apresentados, em uma
escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitéaria Pontuacdo Maxima
Pds-graduacdo lato sensu (especializagao) 10 10
Pds-graduagdo (mestrado, doutorado, PhD) a) mestrado .............. 40

12,5 pt.

b) doutorado

............. 13,5 pt

C) PhD ..

14 pt
Cursos especializados na area de salde da|12,5 25

funcdo de médico psiquiatra, com duracdo
minima de 360 horas.

Experiéncia no cargo de médico Psiquiatra, com a) Até 01 ano ................. 15
duracdo minima de 06 meses. 3 pt.

b) De 01 a 02 anos ........

6 pt.

¢) Acima de 05 anos ......

9 pt.
Cursos, Seminérios, Jornadas, Treinamentos, a) Até 20 horas ............. 10

Oficinas, Worshops, Simposios, Congressos, 0,3 pt.

etc. desde que relacionados com o cargo de b) De 21 a 40 horas
inscricdo (na area de salde) (participante ou ... 0,4 pt.

palestrante, painelista ou organizador), com ¢) pe 41 a 100 horas

carga horaria definida e devidamente registrado, 0,6 pt

ate o maximo de 10 (dez) pontos. d) De 101 a 300 horas
...0,8 pt.
e) Acima de 301 horas
..1,0 pt.
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7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de trés dias, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.
7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicacGes oficiais da Prefeitura Municipal e no meio eletrdnico, abrindo-se o
prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.
8. RECURSOS
8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma unica
vez, no prazo comum de um dia, a contar a publicacéo.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao, permitindo-se
anotacoes.

8.1.3 Havendo a reconsideragdo da deciséo classificatoria pela Comisséo, o nome do candidato passara
a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

8.1.5 A lista final de selecionados sera publicada no painel de publicagfes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletronico.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.
9.1.2 Tiver obtido a maior nota no item Cursos Especializados na Area Afim a Funcéo.

9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletronico ou qualquer outro

meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicacéo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comisséo
encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo, no prazo de

um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
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11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo
Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Gnica
vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de
boa salde fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de nivel superior.
11.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.1.6 Apresentar declaracdo de que ndo acumula cargo ou funcdo publica, ou que acumula com
compatibilidade de horarios, em conformidade com o que dispde o art. 37 da CF.

11.2 A convocacdo do candidato classificado seréd realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o0 ndo atendimento das condi¢des
exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacéo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagao local.

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 08 de abril de 2016.

SILVIO MIGUEL FOFONKA
Prefeito Municipal.

Este edital se encontra examinado e aprovado por
esta Assessoria Juridica.
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Carla Rosane B. Bemfica
Assessora Juridica
OAB/RS n° 22
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MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Municipal de Caraa

ANEXO |

-‘
Untesouro atrds dos montes,

1.2 Filiacdo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 N°do CRM:

UF:

3. ESCOLARIDADE

3.1 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2 POS-GRADUACAO

3.21 ESPECIALIZAQAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2.3 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2.5 POS-DOUTORADO (PhD)

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

(havendo mais que uma pds, deverdo incluir mais campos)

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusdo:

Carga horaria:

Curso / area:

Rua: Inacio Rabelo dos Santos, n® 182, Centro, Fone: (51) 3615-1222— (51)9933-1423.
CEP: 95 515-000 - Caraa/RS - Email: licitacoes@caraa.rs.gov.br — www.caraa.rs.gov.br.




Estado do Rio Grande do Sul em

Prefeitura Municipal de Caraa

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

5. EXPERIENCIA:
Atividade/Funcéo:
Empresa:
Data de inicio: Data do Término:

Atividade/Funcao:
Empresa:
Data de inicio: Data do Término:

Atividade/Funcao:
Empresa:
Data de inicio: Data do Término:

6. CURSOS, SEMINARIOS, JORNADAS, TREINAMENTOS E OUTROS:
(Informar os cursos, a instituicéo, carga horaria e ano)

7. INFORMAGCOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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FICHA DE INSCRICAO
Processo Seletivo Simplificado n° 02/2016

Cargo a gque concorre: N° da Inscricdo:

Médico Psiquiatra - 10 horas semanais

Nome do candidato:

Sexo: ()F ()M
Data de nascimento:

Telefones: Tel. para recados:

Endereco: Cidade:

E-mail do candidato:

Declaro conhecer, atender e aceitar todas as regras contidas no Edital de PSS n° 02/2016.

a) Estou ciente e aceito todos os termos e condi¢Oes do Edital de Processo Seletivo e a normas
regulamentadoras, desde ja me submeto, bem como possuo disponibilidade e estou ciente de que a
carga horaria seré distribuida de acordo com a necessidade do Municipio;

b) Estou ciente de que a contratagdo dos servi¢os constantes do Edital gera tdo somente vinculo
contratual de natureza administrativa, nos termos da lei, razéo pela qual assumo a responsabilidade do
recolhimento de toda e qualquer despesa de natureza fiscal e previdenciaria;

¢) Sob as penas da lei, que as cdpias dos documentos apresentados sao fiéis aos originais, estando a
disposicao do Municipio de Caraa para comprovagdo sempre que solicitado.

Data e assinatura do candidato:

I 1

Assinatura do servidor responsavel pelo recebimento da inscrigao:

) Prefeitura Municipal de Caraa
-_— Estado do Rio Grande do Sul
araa

Cargo a que concorre: N° da Inscricéo:

Médico Psiquiatra - 10 horas semanais

Nome do candidato:

O candidato declarou conhecer, atender e aceitar todas as regras contidas no Edital de PSS n° 06/2016.

Data e assinatura do servidor responséavel pelo recebimento da inscrig&o:

I 1
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