EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 01/2016.

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Caraa, no uso de suas atribui¢Ges, visando a contratacdo
de pessoal, em nimero de 01 vaga para cada cargo e cadastro reserva, por prazo determinado
para desempenhar fungdes de Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais 25 horas,
Professor de Artes, Ensino Fundamental/ anos iniciais e Finais 22 horas e Professor de Ensino
Religioso, Ensino Fundamental/ anos iniciais e finais 22 horas junto a Secretaria de Educacéo,
amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio de leis
Municipais n° 1.605/2015, 1.606/2015 e 1.609/2015, com fulcro no art. 37, IX, da
Constituicdo da Republica, e arts. 208 a 213 da Lei Municipal n° 1.319/2012, torna pablica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado n® 01/2016, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e no Decreto n® 891/2011.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta
por trés servidores, designados através da Portaria n°® 256/2015.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da
Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao
menos uma vez, em jornal de circulacdo local, no minimo cinco dias antes do encerramento
das inscri¢cOes e no site: www.caraa.rs.gov.br.

1.4 Os demais atos e decisfes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicacBes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico,
através do site: www.caraa.rs.gov.br.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se 0
do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que
ndo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird de uma etapa, sendo apenas a anélise de
curriculos dos candidatos pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo serd pelo prazo determinado, conforme segue e se regerd pelo Regime
Juridico Estatutario:

1.7.1 Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais 25 horas, Professor de Artes, Ensino
Fundamental/ anos iniciais e Finais 22 horas e Professor de Ensino Religioso, Ensino


http://www.caraa.rs.gov.br/
http://www.caraa.rs.gov.br/

Fundamental/ anos iniciais e finais 22 h: pelo prazo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

1.7.2 No caso de cadastro reserva, seré pelo prazo determinado pela lei municipal, especifica
de cada caso.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

a) Descricdo Sintética: orientar a aprendizagem do aluno; participar do processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica
da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos
alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educagéo.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:
* Carga horaria semanal: 25 horas para professores anos iniciais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
* Instrucéo formal: Habilitacdo legal para o exercicio do cargo.

- ENSINO FUNDAMENTAL Anos Iniciais: exigéncia minima de habilitacdo de curso
superior de licenciatura plena, especifico para as séries iniciais do ensino fundamental;

* Lotacgdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacéo.
* ldade: Minima: 18 anos

2.1 A carga horéaria semanal sera desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido
pela autoridade competente mediante ato proprio, sendo:

a) Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais 25 horas: 25 (vinte e cinco) horas
semanais;

2.1.1 No caso de cadastro reserva, sera determinada a carga horaria na lei municipal
autorizativa da contratacdo temporéaria, conforme a necessidade.

2.1.2 O vencimento do cargo de Professor de Ensino Fundamental anos iniciais seré o equivalente ao
nivel 11, de acordo com a tabela b, do inciso I, do art. 31 da Lei Mun. 233/99 e suas altera¢Ges (Plano
de Carreira do Magistério).

| - Jornada de trabalho com carga horéaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais.



I1- Gratificacéo natalina, inclusive proporcional, ao término do contrato;
I11- Férias, inclusive proporcional , no término do contrato;
IV- Inscricdo de sistema oficial de previdéncia social;

V - Gratificacdo por Dificil Acesso, para os lotados nas escolas classificadas como dificil
acesso.

2.2 ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

a) Descricdo Sintética: orientar a aprendizagem do aluno; participar do processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de
recuperagcdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos
alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educagao.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

* Carga horéria semanal:

- de 22 horas para professor Ensino Fundamental Artes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* habilitacdo especifica de curso superior em licenciatura plena, especifico para a
disciplina de artes, ou superior em area correspondente e formacgédo pedagdgica, nos

termos artigo 63 da LDB e demais legislagdes vigentes.

* Lotacgdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacéo.

* |dade: Minima: 18 anos.

2.2.1 A carga horaria semanal ser& desenvolvida diariamente, de acordo com horério definido
pela autoridade competente mediante ato proprio, sendo:

2.2.2 Professor de Ensino Fundamental Artes Anos Iniciais e Finais 22 horas: 22 (vinte
e duas) horas semanais;

2.2.3 No caso de cadastro reserva, serd determinada a carga horaria na lei municipal

autorizativa da contratacdo temporaria, conforme a necessidade.

2.2.4 O vencimento do cargo de Professor de Ensino Fundamental Artes Anos Iniciais e Finais
sera o equivalente ao nivel I, de acordo com a tabela a, do inciso I, do art. 31 da Lei Mun. 233/99 e
suas alteracdes (Plano de Carreira do Magistério).



| - Jornada de trabalho com carga horéria de 25 (vinte e cinco) horas semanais.
I1- Gratificacdo natalina, inclusive proporcional, ao término do contrato;

I11- Férias, inclusive proporcional , no término do contrato;

IV- Inscricdo de sistema oficial de previdéncia social;

V - Gratificacdo por Dificil Acesso, para os lotados nas escolas classificadas como dificil
acesso.

2.3 ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

c) Descricdo Sintética: orientar a aprendizagem do aluno; participar do processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

d) Descrigdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos
alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educagao.

CONDIC@ES DE TRABALHO:

* Carga horéria semanal:

- de 22 horas para professor Ensino Fundamental Ensino Religioso.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* habilitacdo especifica de curso superior em licenciatura plena, especifico para a
disciplina de Ensino Religioso, ou superior em area correspondente e formacédo

pedagogica, nos termos artigo 63 da LDB e demais legislacdes vigentes.

* Lotacgdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacéo.

* |dade: Minima: 18 anos.

2.3.1 A carga horéria semanal serd desenvolvida diariamente, de acordo com horério definido
pela autoridade competente mediante ato proprio, sendo:

a) Professor de Ensino Fundamental Ensino Religioso Anos Iniciais e Finais 22 horas: 22
(vinte e duas) horas semanais;



2.3.2 No caso de cadastro reserva, sera determinada a carga horaria na lei municipal
autorizativa da contratacdo temporéaria, conforme a necessidade.

2.3 3 O vencimento do cargo de Professor de Ensino Fundamental anos iniciais sera o equivalente ao
nivel 11, de acordo com a tabela a, do inciso I, do art. 31 da Lei Mun. 233/99 e suas alterac6es (Plano
de Carreira do Magistério).

| - Jornada de trabalho com carga horéria de 25 (vinte e cinco) horas semanais.
I1- Gratificacéo natalina, inclusive proporcional, ao término do contrato;
I11- Férias, inclusive proporcional , no término do contrato;
IV- Inscri¢do de sistema oficial de previdéncia social;

V - Gratificagdo por Dificil Acesso, para os lotados nas escolas classificadas como dificil
acesso.

2.4 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.5 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios pelos arts. 135 a 136 do Regime Juridico, sendo a apuracéo
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2.6 Os candidatos deverdo ter habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, sendo a
exigéncia minima de habilitacdo de curso superior de licenciatura plena em educacéo

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a Secretaria
de Educacdo de Carad, situada na Rua Lourenco Correa Gomes 301, Centro, Carad/RS1, no
periodo compreendido entre 01 a 05 de fevereiro de 2016, de segunda a sexta-feira, das 8.30
min as 11:30 h.

3.1.1 Néo seréo aceitas inscri¢Oes fora de prazo, nem por via eletronica.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢es serdo gratuitas.
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais
para realizar a sua inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s
casos, 0S seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e
assinada.



4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢Bes Exteriores; Cédulas de ldentidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc,;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagdo das obrigagOes militares e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente
edital, acompanhado de coOpia autenticada dos titulos que comprovam as informacGes contidas
no curriculo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrigdo pelos membros da Comissao,
desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

4.3 Em se tratando de experiéncia profissional, devera esta ser comprovada por certiddo,
declaracdo, atestado, copia de contrato de trabalho, ou coOpia da carteira profissional, onde
conste expressamente 0 nome do cargo de Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais 25
horas, Professor de Artes, Ensino Fundamental/ anos iniciais e Finais 22 horas e Professor de Ensino
Religioso, Ensino Fundamental/ anos iniciais e finais 22 horas, ou Pedagogo. Nao sera computado
como experiéncia, qualquer tipo de estagios, assim como também néo contard como titulo.

4.4 Cursos, Seminérios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpésios, Congressos,
etc. desde que relacionados com o cargo de inscricdo (na &rea de educagdo) (participante ou
palestrante, painelista ou organizador), com carga horéaria definida e devidamente registrado,
serdo contados no curriculo, até o méximo de 20 (vinte) pontos, seguidos da comprovacao.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e no meio eletrénico, no prazo de um dia, edital contendo a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrices homologadas.
5.2 Os candidatos que néo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razfes que
ampararem a sua irresignacao, a contar da publicacdo que trata o item 5.1.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hipbtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢des homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de
um dia, apds a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do
presente Edital.



6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizacdo 0 maximo de cem pontos.
6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo seré objeto de avaliacao.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito pablico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados,
em uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacao Unitaria Pontuacdo Maxima
Pds-graduacao lato sensu (especializacao) 08 08
Pds-graduacédo (mestrado, doutorado, PhD) ) mestrado .............. 125pt. 40

b) doutorado ............. 13,5 pt

C)PhD ...ccovvine. 14 pt
Cursos especializados na area de atuacdo da 06 12
funcdo com duracdo minima de 360 horas.
Experiéncia em sala de aula, com duragdo a) At 01ano ... 2pt. 20
minima de 06 meses. b) De 01 a 02 anos ........ 4pt.

c) Acima de 02 anos ...... 6 pt.
Cursos, Seminarios, Jornadas, a) Até 20 horas ............. 0,3 pt. 20
Treinamentos, Oficinas, Worshops, b) De 21 a 40 horas .......0,4 pt.

Simpdsios, Congressos, etc. desde que ¢ pe 41460 horas..... 05 pt
relacionados com o cargo de inscricdo (na
area de educacdo) (participante ou
palestrante, painelista ou organizador), com € De 1012300 horas..08 pt.
carga horéria definida e devidamente f) Acimade 301 horas ...1,0 pt.
registrado, até o maximo de 20 (vinte)

pontos.

d) De 61 a 100 horas .....0,6 pt.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAQAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de trés dias, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no meio eletrdnico,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste
edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma
Unica vez, no prazo comum de um dia, a contar a publicacao.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.



8.1.2 Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comisséo,
permitindo-se anotagoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o0 nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o0 recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

8.1.5 A lista final de selecionados sera publicada no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, teré preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos.

9.1.2 tiver obtido a maior nota no item Cursos Especializados na Area Afim a Funco.
9.1.3 sorteio em ato publico.
9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenca dos

candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletronico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacéo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias,
prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das
seguintes condigoes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;



11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de nivel superior de licenciatura plena, especifico
para as séries iniciais e finais do ensino fundamental.

11.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.1.6 Apresentar declaracdo de que ndo acumula cargo ou funcdo publica, ou que acumula
com compatibilidade de horarios, em conformidade com o que dispde o art. 37 da CF.

11.2 A convocacdo do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das
condicOes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observando-
se a ordem classificatoria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de dois anos,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacao ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.
12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporéria, por razGes de interesse publico, podera haver
a readequacdo das condicGes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo

local.

12.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 26 de janeiro de 2016.

EVANDRO DURR
Vice-Prefeito Municipal de Caraa no Cargo de
Prefeito Municipal em Exercicio



Este edital se encontra examinado e aprovado
por esta Assessoria Juridica.

Em / /

Carla Rosane B. Bemfica
Assessora Juridica
OAB/RS n° 22.341




ANEXO |
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 NUmero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4 POS-GRADUACAO

3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4.3 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:




3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

(havendo mais que uma pdés, deverdo incluir mais campos)

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaéria:

5. EXPERIENCIA:
Atividade/Funcdo:

Empresa:

Data de inicio: Data do Término:

Atividade/Funcéo:

Empresa:

Data de inicio: Data do Término:

Atividade/Funcéo:

Empresa:

Data de inicio: Data do Término:

6. CURSOS, SEMINARIOS, JORNADAS, TREINAMENTOS E OUTROS:

7. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato



NUMERO DE INSCRITOS - Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais 25 horas

01 -

02 -

03 -

04 -

05 -

06 -

07 -

08 -

09 -

10 -

11 -

12 -

13 -

14 -

15 -




NUMERO DE INSCRITOS - Professor de Artes, Ensino Fundamental/ anos iniciais e Finais
22 horas.

01 -
02 -

03 -

04 -

05 -

06 -

07 -

08 -

09 -

10 -

11 -

12 -

13-

14 -

15 -




NUMERO DE INSCRITOS - Professor de Ensino Religioso, Ensino Fundamental/ anos
iniciais e finais 22 horas

01 -
02 -

03 -

04 -

05 -

06 -

07 -

08 -

09 -

10 -

11 -

12 -

13 -

14 -

15 -




FICHA DE INSCRICAO
Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2016

Cargo a que concorre:

Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais 25 horas

N° da Inscrigéo:

Nome do candidato:

Data de nascimento: Sexo:

/ / ()F ()M
Doc. de Identidade: Telefones:
Endereco: Cidade:

E-mail do candidato:

Declaro conhecer, atender e aceitar todas as regras contidas no Edital do PSS n° 03/2013.

Data e assinatura do candidato:

/ /

Assinatura do servidor responsavel pelo recebimento da inscri¢do:

Um tesouro atrds dos montes.

Prefeitura Municipal de Caraa
Estado do Rio Grande do Sul

Cargo a que concorre:Professor de Ensino Fundamental Anos | N° da Inscri¢&o:

Iniciais 25 horas.

Nome do candidato:

E-mail do candidato:

O candidato declarou conhecer, atender e aceitar todas as regras contidas no Edital do PSS

n°® 01/2016.

Data e assinatura do servidor responsavel pelo recebimento da inscrigcao:

/ /




FICHA DE INSCRICAO
Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2016

Cargo a que concorre:Professor de Artes, Ensino Fundamental/ | N° da Inscri¢&o:

anos iniciais e Finais 22 horas.

Nome do candidato:

Data de nascimento: Sexo:

/ / ()F ()M
Doc. de Identidade: Telefones:
Endereco: Cidade:

E-mail do candidato:

Declaro conhecer, atender e aceitar todas as regras contidas no Edital do PSS n° 03/2013.

Data e assinatura do candidato:

/ /

Assinatura do servidor responsavel pelo recebimento da inscrigéo:

Prefeitura Municipal de Caraa
Estado do Rio Grande do Sul

Um tesouro atrds dos montes.

Cargo a que concorre:Professor de Artes, Ensino Fundamental/ | N° da Inscri¢&o:

anos iniciais e Finais 22 horas.

Nome do candidato:

E-mail do candidato:

O candidato declarou conhecer, atender e aceitar todas as regras contidas no Edital do PSS
n° 01/2016.

Data e assinatura do servidor responséavel pelo recebimento da inscrig&o:
/ /




FICHA DE INSCRICAO
Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2016

Cargo a que concorre: Professor de Ensino Religioso, Ensino | N° da Inscricéo:
Fundamental/ anos iniciais e finais 22 horas.

Nome do candidato:

Data de nascimento; Sexo:

/ / ()F ()M
Doc. de Identidade: Telefones:
Endereco: Cidade:

E-mail do candidato:

Declaro conhecer, atender e aceitar todas as regras contidas no Edital do PSS n° 03/2013.

Data e assinatura do candidato:

/ /

Assinatura do servidor responsavel pelo recebimento da inscricdo:

Prefeitura Municipal de Caraa
Estado do Rio Grande do Sul

Um tesouro atrds dos montes.

Cargo a que concorre:Professor de Ensino Religioso, Ensino | N° da Inscricéo:

Fundamental/ anos iniciais e finais 22 horas.

Nome do candidato:

E-mail do candidato:

O candidato declarou conhecer, atender e aceitar todas as regras contidas no Edital do PSS
n° 01/2016.

Data e assinatura do servidor responsavel pelo recebimento da inscri¢cao:
/ /




